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1. Introdugéo

Apbs o advento da Revolucdo Industrial (1760-1830) alterou sobremaneira as relaces entre patrdes e empregados, se propagou como
um movimento destinado a mudar profundamente toda a histéria da humanidade, tornando-se o marco inicia da moderna
industrializacao.

Com ainvencéo damaquina, gal pdes, estabul os e velhos armazéns eram rapidamente transformados em fabricas, colocando-se no seu
interior o maior numero de maquinas de fiag&o e tecelagem. Assim, o obreiro abandonado pelo Estado, sistema capitalistaliberal, ndo
passava de simples meio de producdo, e a sua dignidade fundamental de pessoa humana ndo interessava, os chefes industriais de
entdo. Os salarios eram muito baixos, ndo havia estabel ecimento de um minimo, as jornadas de trabalho eram as mais extenuantes
possiveis.

Desse modo, na Franca, mesmo com a Declaracdo dos Direitos do Homem de 1789, sobressai-se a Lei Le Chapelier de 1791, que
coibia manifestagbes ou revoltas dos operérios por sua situagdo precéria, proibicdo esta que foi seguida por outras nagdes
industrializadas.

Nas grandes cidades inglesas os acidentes do trabalho eram numerosos, provocados por maquinas sem qualquer protecdo, movidos
por correias expostas, situacdo esta que foi gradativamente se agravando, até o ponto de o Parlamento Britanico, criar uma comisséo
de inquérito que, apos longa e tenaz luta, conseguiu em 1802 a Lei de Peel (Ato de Salde e da Moral dos Aprendizes), que buscou
regulamentar condi¢des minimas de higiene.

Em 1848, preparava-se uma revolta popular, irrompida em Paris no dia 23 de fevereiro de 1848, que visou claramente ndo sO a
derrubada do rei, mas também a restauracdo da republica, nos moldes do espirito revolucionario de 1792-93.

As discussfes exaltavam em torno do reconhecimento de um direito ao trabalho. Assim, neste mesmo ano firmou-se uma nova
Constituicdo francesa, composta de um lado, entre o liberalismo e o socialismo democréatico. Importando destacar a instituicao de
deveres sociais do Estado para com a classe trabal hadora e 0s necessitados em geral, estabelecido no artigo 13, aponta para a criacdo
do que viria ser 0 Estado do Bem-Estar Social, no séculoXX.

Ademais, a primeira guerra mundial, como recorda AntoKolety, transformou ou aboliu as mais radicais resisténcias a generalizagéo
das leis de protegdo ao trabal ho: “destruicéo de grandes riquezas publicas e privadas, a morte de milhGes de homens uteis, a barrocada
de numerosas empresas, a solidariedade das esferas sociais no campo de batalha — tudo veio a apaziguar o espirito sordido de
especulacdo e aluta desenfreada pela posse de bens”.

No fim da Primeira Guerra Mundial, foi criada a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, pelo Tratado de Paz (Tratado de
Versailles), em 1919, inserido, no predmbulo de sua Congtituicdo, a necessidade de “protecdo dos trabalhadores contra as
enfermidades gerais ou profissionais e os acidentes resultantes do trabalho”, o qual foi reproduzido na Declaracéo de Filadéfia.
Nascendo a denominada segunda dimensdo de direitos fundamentais, que traz protecéo aos direitos sociais, econdmicos e culturais,
onde do Estado ndo mais se exige uma absten¢do, mas, ao contrério, impde-se a sua intervencao.

Nesse diapasdo, seriam exemplos cléssicos desses direitos: o direito a salde, ao trabalho, & assisténcia social, a educacdo e o direito
dos trabalhadores.



A Constituicdo mexicana de 1917 foi a primeira a trazer, em seu bojo, normas de contedldo econémico e social, aos direitos
trabalhistas a qualidade de direitos fundamentais, juntamente com as liberdades individuais e os direitos politicos (arts. 5° e 123).
Tem-se também como afirmacdo de novos direitos humanos, a Constituicdo de Weimar de 1919, tal qual na Constitui¢éio mexicanade
1917, os direitos trabal histas séo elevados ao nivel constitucional de direitos fundamentais (arts. 157 e ss.).

Fabio Konder Comparato vem relatar:

[...] osdireitos humanos de protecéo do trabalhador sdo, portanto, fundamentalmente anticapitalista, e, por isso mesmo, sd puderam
prosperar a partir do momento histérico em que os donos do capital foram obrigados a se compor com os trabalhadores. N&o é de
admirar, assim, que a transformag&o radical das condi¢des de produgéo no final do século XX, tornando cada vez mais dispensavel a
contribuicéo da forca de trabalho e privilegiando o lucro especulativo, tenha enfraquecido gravemente o respeito a esses direitos em
guase todo o mundo.

2. Objetivos

Relatar os novos paradigmas introduzidos na pratica da salide e seguranca no trabalho a partir de alguns elementos histéricos
antecedentes, de maneira adelimitar o aspecto evolutivo de protecéo ao trabalho.

3. Desenvolvimento

1. Saide e seguranca do trabalhador como direitos humanos fundamentais

No Brasil, higiene e seguranga do trabalho ganhou hierarquia Constitucional em 1946 (art. 154,V 111), posteriormente recepcionada
pela Carta magna de 1967 (art. 158, 1X), reformulada em 1969 (art. 165, 1X), vigorando na Constituicdo de 1988 (art. 7, XXIl), o
que deformainédita, positivou a salide como um direito fundamental, posto como um direito socia (arts. 6° e 196 a 200).
Ressalte-se, a Convencdo n°. 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, define, no seu artigo 3°, que “ salide, com relagdo ao trabal ho, abrange
ndo sb a auséncia de afeccles ou de doengas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estéo diretamente
relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho”.

Assim, a salde do trabalhador, como direito basico, fundamental, tem eficacia imediata e direta, em nome do principio-guia do
sistemajuridico brasileiro, qual seja, o da dignidade da pessoa humana, indissocidvel do préprio direito avida, a sobrevivénciado ser,
e esse direito € superior a todos, log € inviolavel, imprescritivel e irrenunciavel, devendo ser observado rigorosamente tanto pelo
empregador quanto pelo Estado em sua atividade regulatéria e de fiscalizagdo.

Por suavez, aLe 8.080, de 19 de setembro de 1990 (atual Lel Organica da Salide), estabelece no art 3 que:

A salde tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, 0 saneamento basico, o meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, o transporte, 0 lazer e 0 acesso aos bens e servicos essenciais; 0s niveis de salide da
populagéo expressam a organizagdo socia e econdmicado Pais.

Na complementaridade entre os direitos a vida (com suas projecdes exteriores — a integridade fisico-funcional e moral), a saide em
sentido estrito e ao meio ambiente equilibrado, € que seidentifica o contetido essencial do direito em questéo.

2. Sistema de protecdo juridica ao meio ambiente do trabalho

A Declaracéo de Estocolmo abriu caminho para que as Constitui¢des posteriores reconhecessem 0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado como um direito fundamental, dentre os direitos sociais, com sua caracteristica de direitos a serem realizados e direitos a
ndo serem perturbados.

Assim, a Constituicdo Federal de 1988 no art.225, define meio ambinete como “todo bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida.”

Na Conferéncia da Terra (ECO 92), realizada no Rio de Janeiro, em 1992, fez crescer a consciéncia de que as questdo ambientais
devem ser consideradas como problemas de salde publica, a0 mesmo tempo que se constata a precariedade existente no ambito da
sociedade e governo, em seus distintos nivel's, para promover politicas e agdes integradas.

Entendendo que inlmeras situagdes de risco ambiental tém sua origem nos ambientes e em processos de trabalho, que constituem,
também, condigdes de risco para a salde dos trabalhadores € que se entecruzam as questfes se salde ambiental e salide dos
trabalhadores. O que por certo, as intervencdes para prevencdo e controle das condi¢tes de risco seréo essencialmente as mesmas e a
solucdo mais definitiva estdo, sem duvida, vinculados a reorientagdo do model o de desenvolvimento.

Assim, Celso Anténio Pacheco Fiorillo define como meio ambiente do trabal ho:

[...] olocal onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio estd4 baseado na
salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independentemente da condicdo que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
autbnomos etc.).

Segundo, Norma Sueli Padilha, dispde referindo expressamente pela Constitui¢do Federal de 1988, como sendo 0 meio ambiente do
trabalho aquele que percebe hébitat laboral onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida produtiva provendo o
necessario para a sua sobrevivéncia e desenvolvimento por meio do exercicio de uma atividade laborativa, atinge a seguranca e a



salide dos trabal hadores, protegendo-o contra todas as formas de degradacdo e ou polui¢do geradas no ambiente de trabal ho.

Ainda, Norma S. Padilharelata que “anova roupagem constitucional referida a protecéo do “meio ambiente” imp8e um novo
paradigma de proteco do ser humano trabalhador no seu ambiente de trabalho”, ou sgja

[...] exigindo uma analise de seus reflexos e conseqiiéncias no ordenamento juridico trabalhista, na busca de uma sistematizacdo da
real dimensdo de tutela juridica desse direito essencial a sadia qualidade de vida do homem trabalhador: o direito ao “meio ambiente
do trabalho equilibrado”.

Importando destacar que Guilherme José Purvin de Figueiredo, ao dispor sobre o direito ao meio ambiente do trabalho sadio e seguro,
esclarece que o bem tutelado vai além da figura do trabalhador, ultrapassa muitas vezes a sua préopria vida, salde e seguranca, ja que
vérios s80 0s casos em que os efeitos da polui¢do no interior de um estabel ecimento de trabalho se fazem sentir até mesmo na salde
deterceiros que jamais colocaram 0s pés nessa empresa e que sequer habitam em suas proximidades, aexemplo os casos de familiares
de trabalhadores afetados pel os agentes contaminantes impregnados em suas vestimentas e transportados involuntariamente para o
interior de suas residéncias. O que procura salvaguardar, portanto, ndo e somente proteger a vida do trabalhador das formas de
degradacdo e polui¢éo do meio ambiente onde exerce a sua labuta, mas também a de todos que podem ser indiretamente afetados.
Assim a protecdo da qualidade de vida no meio ambiente do trabalho se da sob diversas perspectivas juridicas, razéo pelaqual o tema
ndo é estranho ao Direito do Trabalho, ao Direito Previdenciério ou ao Direito Ambiental.

Todavia, exite uma paradoxo entre protecdo dada pelo Estado através de garantias constitucionais e infralegais e a realida, pois
guando é feita uma pesguisa mais profunda das condic¢des de trabal ho nas fabricas, depara-se com uma realidade avessa ao que dispde
na Carta Magna, que todos tém direito a uma sadia qualidade de vida, ou “ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante” (art. 5°, I11).

Que qualidade ou tratamento sdo estes quando o que existe como relata Norton de Assumpgdo Martarello, engenheiro de segurangado
trabalho do sindicato de Campinas- SP: sdo cenarios que vao desde as fabricas comumente conhecidas como ele conceitua por “boca
de porco” ou “fundo de quintal”, onde se encontra as fundic¢des, algumas estamparias, serraherias e oficinas que possuem ambiente
péssimo, aspecto sujo, insalubre, perigoso, maquinas obsoletas, até as fabricas “modernas’, que possuem novas tecnologias e
sofi sticadas técnicas de gestdo como as do grupo das montadoras, autopegas e €l etroel etronicas, que tem se pautado principalmente na
intensificagdo do ritmo de trabalho de varias formas, entre elas o “Just in time”, que significa eliminar o tempo considerado
“poroso”’pelo Capital. Na Benteler, Honda, Toyota, Bosch, entre outras aumentam o ritmo de trabalho e reduzem o ndmero de
trabalhadores, “chegando ao ponto do trabalhador executar suas fungdes sempre em pé e embora elas tenham jornadas de 40 horas
semanais, em funcdo das excessivas horas extras, o trabalho se estende até o fim de semana’.

O que faz do perigo existente, mas invisivel ou sutil, abrindo um destague para as horas extras que passam da exigéncia do
empregador, onde o empregado néo tem faculdade de escolha entre estender ou ndo sua jornada de trabalho, a uma dependéncia do
trabalhador deste acréscimo na remuneracdo sobre a hora suplementar para custear suas despesas, demonstrando que os salérios sdo
baixos, o que também leva a questionar 0 dever do Estado de fornecer um sal&rio capaz de atender as necessidades vitais basicas
garantidas pela Constituicdo no seu art. 7°, 1V, entre elas a salide e o lazer, todavia como tera estes, se 0 lema da empresa € sO
produzir e produzir, ndo a tempo para o descanso, como ja dito, o Just in time elimina o tempo de espreguicar, cogar as costas, ou
simplesmente parar de fazer o que estava fazendo.

Dando segmento, Norton finaliza dizendo “ndo importando o cendrio, todas elas tem em comum, condigdes favoraveis ao
adoecimento e aos acidentes de trabalho” .

Logo, o meio ambiente do trabalho faz a relacdo entre a ocupacéo do individuo e as doencas decorrentes dos riscos ambientais
assumidos no processo de producdo, onde 0 homem usa o trabalho para adquirir bens e riquezas. Nessa busca €l e sacrifica ndo apenas
anatureza, masasi mesmo.

4. Resultado e Discussao

A realidade muitas vezes ndo condiz com a suposta protecéo dada pelo Estado através de garantias constitucionais e infralegais A
combinagdo das inovagdes tecnol dgicas e novos métodos gerencias tem sido responséavel pelaintensificacéo do trabaho, decorrente
do aumento do ritmo, responsabilidades e complexidade das tarefas, que se traduzem no aumento do adoecimento e morte por
doencas cardiovasculares e outras doencas doencas croni co-degenerativas.

5. Consider agbes Finais

Para que hajade fato protecdo da salide e seguranca no meio ambiente de trabalho, € preciso antes das transformacfes organizacionais
do trabalho, da reestruturacéo produtiva na globalizacdo da economia, resgatar os valores humanos.

Refer éncias Bibliogr &ficas



BELFORT, Fernando José Cunha. Meio Ambiente do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003.

BRANDAO, CLAUDIO. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 3 2 Edi¢&o. S30 Paulo: L Tr, 2009.
BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 6 2 Edicdo. So Paulo: Saraiva, 2011. P.805.

COMPARATO. Féabio Konder. A Afirmacdo Historica dos Direitos Humanos. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

FERREIRA, JUNIOR, Mario. Salide no Trabal ho: temas bésicos para o profissional que cuida da salide dos trabal hadores. Sdo Paulo:
Roca, 2002.

FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Curso de Direito Ambiental. 4 2Edic&o. Revistados Tribunais: S8o Paulo, 2011.
FIORILLO. Celso Anténio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

GROTT, Jodo Manoel. Meio Ambiente do trabalho: Prevencéo - A Salvaguarda do Trabalhador. Curitiba: Jurug, 2008.
PADILHA, Norma Sueli. Fundamentos Constitucionais do Direito Ambiental Brasileiro. Elsevier Editora Ltda, 2010.

SINDICATO DOS METALURGICOS DE CAMPINAS E REGIAO. N&o Sois Méguinas: Em foco o ambiente de trabalho, a
seguranca e a salide dos trabalhadores. Junho, 2011.

SILVA. José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.



