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1. Introducéo

A negociagdo coletiva de trabalho é um dosinstrumentos mais (iteis e poderosos do direito a servigo do trabalhador. Tal negociagéo é
guase sempre conhecida nos ambitos internos de cada nagéo, haja vista a necessidade de previsdo dalegislagcéo interna de cada pais.
Ocorre desde a década de 90 na América Latina e desde meados da década de 80 na Europa e EUA existem alguns ensaios sobre a
realizagdo de uma negociagdo coletiva que ultrapasse a fronteira de todos os paises unindo interesses de trabal hadores frente a um
mesmo empregador, porém que estejam distribuidos em diversos paises. Estafoi a solugéo encontrada por muitos trabalhadores paraa
negociagdo de empregados de empresas transnacionais como a VW, Coca-Cola, General Motors, Cadeia Wal-Mart, Unilever,
Colgate-Pamolive, Kodak, Mitsubishi, e muitas outras.

Com o desafio da Globalizagdo, as empresas multinacionais transferem todo o aparato produtivo para paises em desenvolvimento ou
subdesenvolvidos que oferecem mé&o de obra a baixo custo e em muitas das vezes num sistema de semiescraviddo e com protecéo
frouxa aos direitos dos trabal hadores.

A fim de competir de forma menos desigual com as empresas transnacionais 0s sindicatos de trabalhadores tém adotado em suas
préticas a elaboracéo da negociacdo coletiva supranacional.

Na Europa os acordos no ambito transnacional encontraterreno fértil para prosperar, jaque na Unido Europeia existem representacoes
de empregadores e trabalhadores em nivel comunitario.

Faz-se necessario difundir e articular os sindicatos no sentido de estimular essa prética importante para que os trabalhadores
acompanhem o mundo globalizado num nivel menor de desigual dade negocial com relagdo aos sindicatos patronais.

2. Objetivos

Em razdo da precarizacdo das relagdes do trabalho e o consequente enfraquecimento da representatividade dos trabalhadores no
mundo globalizado surgiu a necessidade da organizacdo, em ordem supranacional, dos trabalhadores a fim de combaterem a
exploragdo da mé&o de obra por grandes conglomerados empresariais que acabam por transporem as fronteiras nacionais. Assim, a
negociagdo coletiva supranaciona foi o instrumento juridico habil encontrado pelas representantes dos trabalhadores na tentativa de
preservarem as garantias e direitos ja conquistados diante das novas possibilidades de flexibilizagdo dos direitos trabalhistas pelas
empresas transnacionais. Limitamos ao presente estudo a verificagdo da eficécia dos acordos supranacionais entre os sindicatos de



mais de uma nagdo com as empresas transnacionais, as possibilidades juridicas da el aboragdo desses acordos frente a necessidade de
altos lucros pelas transnacionais em um periodo de economia globalizada, as dificuldades na elaboragéo dos acordos transnacionais,
quer em razéo das diferentes | egislacfes de cada pais, quer em razéo da dificuldade da organizagdo dos trabalhadores de realidades e
distancias geogréficas substanciais e a viabilidade prética da realizag&o dos acordos.

3. Desenvolvimento

- A crise do direito do trabalho e a globalizacdo

O processo de globalizagdo, conforme ensina 0 Prof. Amauri Mascaro Nascimento, ndo é um processo juridico, mas politico,
econdmico e social com reflexos no ordenamento juridico. A globalizagdo pode ser compreendida como consequéncia da ampliacdo
do regime capitalista e os desdobramentos dos efeitos da internacionalizacdo do capital. Ou sgja, foi a partir da crise do capitalismo
nos anos 70 (crise do petréleo e nascimento do neoliberalismo) que ocorreu a alteragdo de forma brusca dos i nstrumentos de producédo
e das relagdes de producdo e, consequentemente, alterou todas as relacbes na sociedade.

Também no mesmo sentido o professor italiano Mario Ricciardi reflete sobre o tema:

Globalizacdo entende-se 0 conjunto dos processos que permitem conceber, desenvolver, produzir, distribuir e consumir produtos e
servigos em escala mundial, agindo em mercados cada vez mais diversificados, mas a0 mesmo tempo dominados por normas e
padrdes quase universais. Tais bens e servicos sdo produzidos por organizadores que agem em escala mundial, cujo capital pertence a
uma multiplicidade de individuos pertencentes a diferentes nagdes, que perseguem verdadeiras estratégias mundiais nas quais é cada
vez mais dificil identificar uma especifica atribuicdo do tipo territorial e nacional.

A produgdo em massa até entdo existente passou a ser esguecida e iniciou o processo de producdo tecnol dgica no intuito de recuperar
as perdas sofridas com a crise daquele periodo. Por 6bvio, um dos setores comprometidos com essa mudanca foi o do mercado de
trabalho que viu o nimero de vagas serem diminuidos drasticamente afim de tentar recuperar a crise do capitalismo em detrimento do
homem e de seu trabalho.

Outra consequéncia importante da globalizagdo foi 0 enfraquecimento dos Estados. Se por um lado a soberania interna prevalecia, no
ambiente externo os Estados se enfragueciam cada vez cedendo mais forca e poder aindependéncia econdmica e ao fim das barreiras
comerciais e culturais até entdo existentes em nome da globalizagao.

Diante dessa conjuntura externa, as empresas rapidamente se mobilizaram a fim de integrarem-se, ordenando os fatores de producéo
para acompanhar as mudancas econdmicas. Nesse movimento do capitalismo global, o capital se organizou de forma concentrada em
corporacfes e conglomerados supranacionais o que alterou profundamente as relagces de trabal ho diante dessa nova realidade.
Assim, conforme o processo de globalizagcdo se desenvolve, alteram-se as formas produtivas, aformacomo se organizam 0s processos
produtivos e as condi¢des sociais, técnicas e politicas de producéo. Diante desses hovos acontecimentos o que se se verifica é um
declinio na qualidade de vida, uma pior distribuicdo de renda e um aumento no nimero de desempregados, sendo que, os Estados,
atual mente fragilizados em sua soberania, ndo conseguem resolver (FARIA, 2004).

Com a internacionalizagdo do capital, um mesmo grupo econdmico atua em diversas nagdes simultaneamente, sugerindo que o
comércio internacional ird se consolidar entre as empresas e ndo entre nagBes. O que antes se chamavam multinacionais
transformaram-se em transnacionais, com capacidade de considerar o mundo inteiro como espaco permitido para seus investimentos e
producdo, provocando, por consequéncia, a reorganizagcdo do processo produtivo em grandes extensdes territoriais, sobrepondo-se,
inclusive, as jurisdi¢des nacionais. (POCHMANN, 2001).

Apenas atitulo deilustrag8o, em julho de 2009 a Revista norte-americana Fortune listou as 10 maiores transnacionais de acordo com
os seus faturamentos que foram: 1°. Royal Dutch Shell - Faturamento: US$ 458,3 bilhGes; 2°. Exxon Mobil - Faturamento: US$ 442,8
bilhdes; 3°. Wal-Mart Stores -Faturamento: US$ 405,6 bilhdes; 4°. BP - Faturamento: US$ 367 bilhdes; 5°. Chevron - Faturamento:
US$ 263,1 bilhdes; 6°. Totd - Faturamento: US$ 234,6 bilhdes; 7°. ConocoPhillips - Faturamento: US$ 230,7 bilhdes; 8°. ING Group
Faturamento: US$ 226,5 hilhdes, 9°. Sinopec - Faturamento: 207,8 bilhdes e em 10°. Toyota Motor - Faturamento: US$ 204,3 bilhges.
O poder e aforca dessas empresas podem ser medidos quando se observa o PIB dos paises classificados no ranking da 307 posi¢éo até
a 407 posicéo de um total de 190 paises que € préximo ou menor do que o faturamento das dez transnacionais acima mencionadas.
Sendo vejamos: 30? Argentina US$ 308,741; 312 Africado Sul US$285,983; 322 Tailandia US$ 263,856; 332 Emirados Arabes Unidos
US$ 261,348; 342 Finlandia US$ 237,512; 352 Colémbia US$ 230,844; 362 Portugal US$ 227,676; 372 Irlanda US$227,193; 382 Hong
Kong SAR, China US$ 215,355; 392 |srael US$ 194,790; 402 Maldsia US$ 191,601. - A negociagdo coletiva supranacional, por
empresas multinacionais

Importante salientar quais foram os pioneiros em tal model o de negociagdo coletiva. Em 1985 a Uni&o Internacional de Trabalhadores
da Alimentag8o, Agricolas, Hotéis, Restaurantes, Tabaco e Afins (UITA) e a multinacional francesa Danone iniciaram as tratativas
para a elaboracdo de uma negociagdo coletiva.

A partir daquele ano, se readlizaram mais de vinte convengdes, das quais ndo menos de oito em 2002, envolvendo diversas
multinacionais em varios setores, tais como os da mineracdo, das telecomunicacdes, da manufatura e venda (SOARES FILHO, 2007).
Recentemente foi feitauma " convengdo marco mundial” pelaVolkswagen e os sindicatos representativos de seus trabal hadores, sobre
algumas normas trabal histas minimas, tendo o porta-voz dagquela empresa afirmado que o acordo beneficiaria ambas as partes e que,
para a Volkswagen, a responsabilidade social n&o era apenas retorica, mas algo que contribuia para sua competitividade no mercado
mundial.



Interessante citar outro fendmeno de suma importancia para os trabalhadores que € a criagéo dos supersindicatos. Um caso ocorrido
em 2007, em resposta as companhias multinacionais, organizagfes da Alemanha, do Reino Unido e dos Estados Unidos assinaram
acordos para uma colaboragdo mais estreita. Os acordos assinados entre quatro importantes sindicatos nacionais. Esse evento ainda
ndo representa 0 esboco de uma fusdo internacional, porém marca 0 desejo de acertar 0 passo com as empresas, que ndo mais se
sentem constrangidas por fronteiras nacionais.

As associagles em questdo sdo a inglesa Amicus, a demd |G Metall e as norte-americanas United Steel Workers e International
Association of Machinists and Aerospace Workers. Esta uni&o transnacional pode ser uma solucéo eficiente e palpavel como resposta
de sindicatos & globalizagéo.

E fundamental que o movimento sindical alie-se a outros segmentos da sociedade civil, el egendo temas sociai's que contemplem como
ponto de partida as contradi ¢es que se apresentam no local de trabalho e expandindo-se para projetos de val orizagéo da cidadania, da
redivisdo do trabalho socia em escala internacional e de politicas visando a uma andlise critica deste sistema social desigua e
excludente (PEREIRA, 2008).

4. Resultado e Discussdo

Negociagdo coletivano MERCOSUL

E de suma importancia a aplicacdo da negociac3o coletiva, principamente no que se refere & convencao coletiva, nas relacdes de
trabalho no plano do MERCOSUL, ou segja, em nivel supranacional. 1sso porque o Mercado Comum combina condic¢des proximas,
seja de natureza econdmica, social etrabal hista, dentre outras, as quaisindicam um tratamento, respeitando as diferencas de cada pais,
uniforme; e anegociagdo coletiva € uma boa estratégia para promové-las nesse Ultimo aspecto.

A negociacdo coletiva efetivada por entidades sindicais de porte supranaciona pode concorrer para a regulamentacéo do direito
internacional do trabalho, por exemplo, no que tange a circulagdo de trabal hadores de uma mesma empresa que exerca atividades nos
territérios de varios paises. E contribuir como meio para que os atores sociais interfiram no processo de integracéo regional, fazendo
com que ele contemple os direitos sociais e, desse modo, se complete a integragdo, como, alias, vem ocorrendo em relacdo ao
MERCOSUL gragas a participagdo firme e decidida das centrais sindicais.

5. ConsideracBes Finais

Como ja amplamente demonstrado, o processo de globalizacdo iniciado na década de 90 determinou mudangas sociais, paliticas,
econdmicas e até culturais em todas as nagdes. As mudancas tém sido t&o significativas que operaram transformagdes profundas no
universo das relagdes de trabalho, em razéo da alteragdo no modo e fatores de producdo do setor empresarial.

Se tal mudanga € inevitével, é importante lembrar que cabe também a sociedade a inevitabilidade de se mobilizar e transformar
igualmente o seu ambiente e suas relagdes sociais, a fim de colaborar com as mudangas positivas da globalizac&o, mas, em especial,
para combater os maus resultado desse processo abatendo as desigualdades para evitar um mal maior que, sem ddvida, o homem
sofrerd, em especial, 0s grupos sociais mais frageis.

As relages de trabal ho alteraram-se nas duas Ultimas décadas em razéo da desregulamentacdo do mercado e uma série de conquistas
firmadas ao longo de anos pelos trabalhadores estagnaram-se em vez de continuar a luta por novas conquistas necessarias a classe
trabalhadora.

Nesse sentido, os sindicatos tém sofrido com a grande perda do espaco de atuacdo que outrora teve, ja que perdeu forca diante de
corporacfes e conglomerados supranacionais que deslocam sua producdo e seus empregos de acordo com 0s seus interesses
econdmicos.

Importante como os sindicatos, de forma ainda timida, tém se mobilizado pelo mundo no sentido de realizarem acordos que
transpbem as linhas de seus territérios, como um meio Util para enfrentar a volUpia de lucros das transnacionais. Essa €, por enquanto,
amelhor estratégia para melhorar condic¢des de trabalho.

A possibilidade de negociagéo supranacional € hoje o principal instrumento para que a uniformidade de interesses dos trabal hadores
possa significar a preservacéo de suas conquistas; e também para tornar possivel uma eficaz negociagdo com as transnacionais que
utilizam a ameaga do facil deslocamento como instrumento de barganha dos seus interesses.
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