aM.TRA Tema: N
V=28 “Ambiente e Sustentabilidade”

08 2a10/11 de 2011

9° Simposio de Ensino de Graduacéo
ATUAQAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM NA ORI ENTAC}AO DE VACINAS

Autor (es)

ANDREIA MOREIRA PROTTI

Orientador (es)

ANGELA MARCIA FOSSA

1. Introducéo

Por varias décadas, a promocao e protecdo a salide é pauta da salide coletiva. Uma das atividades mais destacadas é a vacinagdo. Em
todas as etapas do ciclo vital, se busca a prevencdo de doengas imunopreveniveis como uma agdo de protegdo da salde
(GONGALVES, MACHADO, 2008).

A érea de imunizagdo avangou muito nas Ultimas décadas, desenvolvendo novas vacinas e aperfeicoando as j& existentes (FRANCA,
2009; TEMPORAO, 2003).

O Brasil conta com um dos melhores programas de imunizagdo, reconhecido internacionalmente (BRASIL, 2003), e estudos na area
podem contribuir para aperfeicoar o atendimento no dia a dia das unidades de salde.

Em nenhuma érea, o enfermeiro e os profissionais de enfermagem tém tanta autonomia como no Programa Nacional de |munizagéo
(PNI)

2. Objetivos

Observar e descrever aspectos rel acionados atuag@o dos profissionais de enfermagem na sala de vacinagdo referentes a orientacdo em
salde.

3. Desenvolvimento

Trata-se de um estudo descritivo, quantitativo, utilizando dados primérios, realizado em dois municipios da Diregdo Regiona de
Salde X (DRS- X), em duas unidades béasicas de salide (UBS) denominadas como A e B.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisada UNIMEP através do parecer 35/11 e autorizado pelas secretarias de salide
dos municipios.

S&o sujeitos do estudo quatro profissionais que atuam nas atividades de vacinagdo destas UBS. O recrutamento ocorreu a partir do
contato com cada um dos enfermeiros responsaveis pelas UBS estudadas.

Cada profissional observado na sua atuacdo foi previamente orientado sobre o estudo e convidado a participar da pesquisa. Todos
assinaram o Termo de Consentimento Livre Esclarecido.

4. Resultado e Discussdo

Os quatro sujeitos da pesquisa foram observados em duas ocasides diferentes. Foi observada na “UBS A” a atuacdo de dois
profissionais (um auxiliar e um técnico de enfermagem) que atenderam 30 usuérios e dois profissionais (um enfermeiro e um auxiliar



de enfermagem) que na“UBS B” atenderam 18 usuarios.

A meédia de idade dos usuérios atendidos pelos profissionais variou de 07 dias de vida a 65 anos de idade, sendo que as criancas
estavam acompanhadas das mées ou cuidadores.

N&o foram observados problemas técnicos rel acionados a indicagéo, o preparo, administracao e registro dos imunobiol dgicos.

No quadro um sdo apresentados itens relacionados a observacdo redlizada no tocante a orientacdo de enfermagem e a
triagem-investigacdo das condicfes do usuario.

Quadro 1 — Caracterizacdo da Atuacdo da Enfermagem segundo UBS.

Conduta Unidade A Unidade B
Sim N&o Sim N&o
No % No % No % No %
Cumprimentaamée |9 (30) 21 (70) 18(100) 0
Investiga condicbes 5 (16,6) 25(83,3) 1(5,5) 17(94,4)
da crianga/usuério
Informa vacina 21 (70) 9 (30) 18(100) 0
Orienta efeitos 7 (23,3) 23(76,6) 13(72,2) 5(27,7)
adversos
Orienta conduta 6 (20) 24 (80) 13(72,2) 5(27,7)
Orientaretorno 0 30(100) 0 18(100)
(verbal)
Total 48 132 63 45

O acolhimento observado na unidade A apresenta dados mais insatisfatérios. Observamos que a abordagem e as orientactes dos
profissionais ndo estdo de acordo com o preconizado pelo Ministério da Salide, o que envolve obter informagéo sobre o estado de
salde da pessoa a ser vacinada, orientar a importancia da vacinacdo, os efeitos adversos, reforcar a orientacdo sobre a vacina e os
préximos retornos.

Koti (2010) realizou uma pesquisa com objetivo de avaliar as salas de vacinas narede basica de salide. A autoraressaltaaimportancia
de orientagdes adequadas quanto avacinaaser administrada. Essa atitude quando realizada de forma sati sfatoria, impede que a pessoa
procure o atendimento de urgéncia desnecessario. Uma vez realizada associacfes da vacina a evento adverso nao mencionado, o
usuario dificilmente retornara ao servico priorizando o abandono do esquemavacinal.

Nas atuagdes observadas, nas unidades A e B, os profissionais ndo se colocaram a disposicdo da mée ou usuarios em casos de
dividas.

Santos e Bernardes (2010) realizaram uma revisdo da literatura, sobre 0 processo comunicativo entre os membros da equipe de
enfermagem e sua relagdo com a geréncia nas institui¢cdes de salide. Os autores destacam a importancia da comunicagéo no trabalho
da equipe de enfermagem, para garantir um atendimento adequado em salide.

Foi detectado que os profissionais sO orientaram a data de retorno das préximas vacinas quando 0s usuarios perguntavam, caso
contrério, apenas realizavam as anotagdes no cartéo e na ficha espelho e entregavam aos mesmos.

Aranda et al (2001) salienta que a triagem dos profissionais engloba fazer o aprazamento, verificar a data de retorno e reforgar a
orientagdo sobre aimportancia da vacinagao.

Figueiredo et al (2011) realizaram um estudo descritivo, qualitativo, em duas UBS com objetivo de descrever as experiéncias de
familias sobre imunizacdo de criangas menores de dois anos. De acordo com os depoi mentos, no momento daimunizagdo, orientaces
foram sintetizadas no cartéo de vacinas, com o agendamento. N&o houve relatos sobre orientagcBes quanto a importancia da
imunizagdo, tampouco em relagdo a qual vacina as criangas receberam ou receberiam no proximo retorno, dados semelhantes aos
encontrados no presente estudo. Segundo os autores, familiares devem ser valorizados enquanto pais e cuidadores, porém a equipe
deve fornecer suporte técnico para esses cuidados.

Pereira e Barbosa (2007) realizaram um trabalho bibliogréfico abordando aspectos relacionados a eventos adversos, capacitacdo de
pessoal, acdes e préticas da enfermagem no cuidar em imunizacdo de acordo com PNI e verificar as possiveis causas do néo
comparecimento ao retorno. Segundo os autores é responsabilidade da enfermagem orientar e prestar assisténcia a clientela com
seguranca, responsabilidade e respeito.

A enfermagem pode contribuir com educacdo em salde, realizando promog&o e a prevencdo em todas as intervencgdes. O vinculo
entre profissionais de salide e as familias precisa ser reforgado, para aumentar a adesdo as medidas de protegdo e promogao da salide.

5. Consider agbes Finais

A equipe de enfermagem é a responsavel pela imunizag8o sendo de extrema importancia, um maior investimento na formagdo
permanente dos profissionais umavez que as normas estdo em constantes mudangas, e aintroducéo de imunobiol gicos no calendario
vacina é fregliente. Cabe ao enfermeiro entre suas atribuicdes, refletir sobre 0 processo de trabalho, e contribuir na supervisio das
atividades que devem ser pautadas pela ética e humanizagdo, além datécnica



A educagdo permanente dos profissionais e a supervisao parece-nos umainiciativa com o potencial de mudanga necessaria para que a
equipe possa contribuir na adesdo dos usuarios a0 PNI e ao auto-cuidado, garantindo mais do que administracdo das vacinas
disponibilizadas a popul agéo.

Referéncias Bibliogr &ficas

ARANDA, CléliaM. S. de S; MORAES, Jose C. Rede de frio para a conservacéo de vacinas em unidades piblicas do Municipio de
S30 Paulo: Conhecimento e prética. Rev. Bras. Epidemiol, 2006, 9 (2): 172-85

BRASIL. Ministério da Salide. Manual de Procedimentos para vacinagéo. Elaboracéo de Aranda, CléliaM. Sde S. et al. 4° edicéo.
Brasiliaa MS: FUNASA; 2001.

BRASIL, Ministério da Salide. Vigilancia dos Eventos Adver sos Pés- Vacinagdo. Esplanada dos Ministérios, 1° edigdo Brasilia
MS: FUNASA, 2003.

FIGUEIREDO, GlériaLUcia Alves et a. Experiéncias de familias naimunizacdo de criancas brasileiras menores de dois anos. Rev.
Latino-Am. Enfermagem [onling]. 2011, vol.19, n.3, pp. 598-605.

FRANCA, Inécia S X de; SIMPLICIO, DanieladaN; ALVES, Fabiana P, BRITO VirginiaR de S. Cobertura vacina e mortalidade
infantil em Campina Grande, PB, Brasil, Rev. Bras de Enferm; 62(2): 258-264 mar-abr. 2009.

GONCALVES, SdmyaM L; MACHADO, Mariade FA. S. Opinido de um grupo de cuidadores sobre aimunizacdo bésica. Revista
Rene, Fortaleza, v. 9, n. 1, p. 45-51, JAN. MAR.2008.

KOTI, Kelly C. E. V. Avalia¢do das salas de vacinas na rede basica do Municipio de Marilia. Faculdade de Medicina de
Botucatu, UNESP; 2010

PEREIRA, MariaA D; BARBOSA, SandraR de S. O Cuidar de Enfermagem nalmunizagéo: os Mitose aVerdade. Rev. Meio Amb.
Saide 2007; 2(1): 76-88.

QUEIROZ, Syntia A de M, Escolastica Rejane F; NOGUEIRA, Paula S. F.; SALLES, Carmen L S. Calendario de vacinagéo,
COREN-SP, S&o Paulo, Marco de 2009.

SANTOS, Maria C dos;, BERNARDES, Andrea. Comunicagéo da equipe de enfermagem e arelacdo com a geréncia nas institui¢des
de satide. Rev. Galcha Enferm. (Online). 2010, vol.31, n.2, pp. 359-366.

TEMPORAO, José G. O Programa Nacional de ImunizacBes (PNI): origens e desenvolvimento. Hist. cienc. Saude-Manguinhos
[onling]. 2003, vol.10, suppl. 2, pp. 601-617. ISSN 0104-5970.

Anexos

Figura 3 - Caracterizacdo da atuacdo da enfermagem por UBS segundo
orientacdo  wverbal (reforco) aos usuarnos sobre a data do
agendamento/retorno Séo Paulo; 2011.
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Figura 2 Caracterizacdo da atuacdo da enfermagem por UBS segundo
orientacdo aos usuarnos sobre conduta em caso de efeitos adversos das
vacinas administradas, Sao Paulo; 2011.
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Figura 1 Caracterizacdo da atuacdo da enfermagem por UBS segundo
iInformacdo aos usuarios sobre as vacinas administradas, Sao Paulo; 2011.
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