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1. Introdugéo

O presente trabalho de pesguisa tem como objetivo principal apresentar os problemas enfrentados pelo deficiente, na sua ardua
tentativa de ingressar no competitivo mercado de trabalho brasileiro. Para tanto, foi tomada como base a grande experiéncia de
vida do autor, cadeirante a mais de 20 anos, Presidente da APNEN (Associacédo dos Portadores de Necessidades Especiais de Nova
Odessa), entidade que leva gjuda socia e luta pelos direitos dos deficientes no municipio de Nova Odessa SP. O objetivo gera
tragado foi a andlise das principais fontes de regulamentagéo sobre o trabalho das pessoas com deficiéncia no Brasil e o objetivo
especifico perseguido foi a verificacdo da efetividade ou ndo das leis brasileiras de incentivo ainser¢éo das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho. O foco principa € a situacéo atual do deficiente fisico no Brasil, perante o mercado de trabalho, as
tecnologias existentes, que possibilitem sua inclusdo e as leis que obrigam a igualdade no uso da méo-de-obra, ou sgja, buscou-se
recuperar de forma critica, as propostas e realizagdes ocorridas no plano da politicasocial trabalhista. Seguiu-se um apanhado sobre a
evolugdo legislativa no Brasil acerca do tema, tendo como ponto de partida a Condtituicdo Federal del988.
Constata-seque com o mercado de trabalho cada vez mais concorrido, o profissional, para garantir seu lugar, precisa estar bem
qualificado e atualizado. Para o portador de deficiéncia fisica, essa situagdo € ainda mais preocupante, pois além dessa cobranca
comum, ainda se depara com o enorme preconceito, que insiste em ndo deixar nossa sociedade. Observar-se que 0s avangos
cientificos e sociais, ndo sdo suficientes para mudar esse quadro, gragas a uma visdo distorcida por parte de alguns. O trabalho mais
dificil, muitas vezes, ndo € com o deficiente, mas com a conscientizacdo da sociedade e com a quebra de preconceitos. Quanto a
M etodol ogia de Pesquisa empregada, registra-se que na fase de investigacéo foi utilizado o Método Indutivo, na fase de Tratamento
de Dados o Método Cartesiano, e 0 Relatério de Resultados é composto na base [6gica indutiva. Nas diversas fases da pesquisa,
foram acionadas as técnicas do Referente, da Categoria, do Conceito Operacional e da Pesquisa Bibliogréfica

2. Objetivos

O presente trabalho de pesquisa tem como objetivo abordar a questdo da integracéo da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de
trabalho através de pesquisas bibliogréficas. Apresenta como esta o quadro de deficiéncia atualmente, questdes relacionadas ao
trabalho desse profissional, avisdo do Administrador diante dessa questdo, sua falta de conhecimento sobre essa forgca de trabaho, o
papel das entidades de formagao profissional de pessoas portadoras de deficiénciafisica, o papel do governo e asleis que tratam dos
direitos dos cidaddos. Mostrar-se que o portador de deficiéncia fisica, no uso de sua aptiddes, que ndo dependam suas limitacles, €
tdo quanto mais produtivo que qualquer outra pessoa. Disponibilizar trabalho & essas pessoas ndo € caridade, mas sim respeitar o
principio bésico da igualdade perante a sociedade. O principal foco é a situag@o atual do deficiente fisico no Brasil, perante o
mercado de trabalho, as tecnologias existentes, que possibilitem sua inclusio e as leis que obrigam a igualdade no uso da
mé&o-de-obra.



3. Desenvolvimento

Inicia-se 0 Capitulo 1 com a Conceituacdo do termo deficiente, que natentativa de um nome menos ofensivo, buscou-se a mudanca
sem atingir esse objetivo. Mostrar-se-a a evolugdo histérica e a responsabilidade juridica do deficiente, seus direitos dentro da
Constituicdo Federal e as Organizacdes que cuidam de seus direitos. No Capitulo 2, mostrar-se-a o direito daigualdade impresso
na Constituicdo Federal Brasileira e abordar-se-a a garantia de emprego ao deficiente fisico por meio de reservas de mercado através
do sistema de cotas nos setores publico e privado e sua dificil insergdo no mercado de trabalho, trazendo a baila o grande problemado
trabalho informal pelafaltade qualificagéo. Inicia-se o Capitulo 3, mostrando aimportancia dos Orgaos ndo Governamentais na
defesa dos deficientes, a atuagdo do Ministério do Trabalho e seus programas de apoio ao deficiente. O Capitulo 4 demonstrara a
importancia da Acessibilidade no local de trabalho para facilitar ainclusdo do deficiente, diminuindo assim o trabalho informal e os
resultados maléficos causados por ele. No Capitulo 5, a visdo do empregador e as a¢des que ele pode viabilizar parafacilitar a
contratacdo do deficiente. O capitulo 6, tras o perigo na flexibilizacéo dalei de cotas, a principal arma do deficiente contra o
preconceito e o desemprego. O TRT, em 9 de maio passado, publicou acérdéo (Proc. 01615200708102001) em que confirma
sentenca de primeirainsténcia contra a anulagdo de auto de infragdo que aplicou multa por descumprimento dalei de cotas.

4. Resultado e Discussao

E errado culpar apenas o Governo, a culpa deve ser distribuida em iguais partes, Governo, Empresas e os proprios deficientes,
somente assim podera se chegar a um acordo e modificar as falhas na Lei de Cotas, para sua melhor aplicagdo, sem perder seu
principa objetivo, que é o de garantir emprego a uma classe que sempre sofreu com preconceitos e discriminagfes, uma classe que
viveu décadas as margens da sociedade e que teve suamaior vitérianaimplantagdo da Lei de Cotas

5. Consider agbes Finais

Pelo exposto, conclui-se que muitos foram os avancos legidativos em nosso pais em defesa do deficiente, mas nem sempre
respeitados. Também é possivel constatar, na pratica, alguns avancos culturais e sociais no trato do problema dos portadores de
deficiéncia, como a Campanha da Fraternidade 2006 da igreja catdlica que trouxe como tema: Levanta-te, vem para o meio! (Mc
3.3): Fraternidade e pessoas com deficiéncia. Mas todas as conquistas, sem divida, representam muito pouco na luta pela insercéo
dos portadores de deficiéncia no mercado de trabalho. Ainda ha muito a ser feito, pois milhares de pessoas continuam as margens,
escondidas atras de dificuldades e barreiras, que sdo minimas e imperceptiveis para alguns, mas que se constituem em obstaculos
intransponiveis nas atividades do cotidiano dos portadores de deficiéncia. Certamente, a sociedade brasileira vive um momento
evolutivo bastante adequado para que sgja incentivado o combate a discriminagéo e para receber os portadores de deficiéncia no
mercado de trabalho, mas para que esta solugéo se viahilize, o engajamento da sociedade civil é fundamental. O desafio, em suma, é
de toda a coletividade. N&o se pode esperar que o Estado alcance tudo e atodos. A sociedade precisa se integrar neste processo,
deve sim exigir que o Estado cumpra o seu papel de agente financeiro e regulador, mas deve, também, participar ativamente,
colocando em prética suas idéias. As Leis existem, de tal forma a tentar-se eliminar as barreiras da discriminacao e, através de
acles conjuntas (Estado e Coletividade), inserirem o deficiente no mercado de trabalho. A partir dai, deve ser considerado um
trabalhador como outro qualquer, em igualdade de condic¢des, para galgar outros postos e atingir sua tédo almejada dignidade através
do trabalho humano. Se cadaum fizer a sua parte, quem sabe um dia ndo se possa viver em uma sociedade igualitéria, que trate seus
deficientes da mesma forma que seus cidadaos chamados normaiss, pois da mesma forma pagam seus impostos e contribuem parao
sonho de um Brasil melhor, sem preconceito, sem discriminagdo e O maisimportante é lembrar que todo homem tem direito ao
trabalho, a livre escolha de emprego, a condices justas e favoraveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego (Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem e do Cidadéo).
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