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1. Introducéo

O presente trabalho tem como referéncia os estudos de Carrdo e Montebelo (1997) e de Carréo e Alves

(2004). Ambos concentram a analise no curso de Administracéo, por terem sido realizados antes da incluséo
dos novos cursos no banco de dados do Centro de Estudos e Pesquisa em Administracdo (CEPA). Assim, o
estudo atual da continuidade a esses trabalhos e os complementa ao englobar os demais cursos. Como
justificativa e relevancia tem-se o enfoque na importancia do estagio como atividade preparatéria para a
carreira profissional.

O mercado de trabalho, influenciado principalmente pelas mudancas decorrentes da Globalizacdo, requer
cada vez mais habilidade dos profissionais nas diversas &areas de atuagdo. De acordo com Rocha-Pinto
(2006), o meio empresarial demanda pessoas que saibam tomar decisfes, desempenhem seu trabalho com
gualidade, competéncia e, acima de tudo, demonstrem amplo conhecimento.

Drucker (2001) é citado por Carrédo e Montebelo (2005) como defensor da sociedade do conhecimento, que
para seu desenvolvimento necessita de profissionais capacitados e com amplos saberes. O conhecimento
tem sido buscado por estudantes nas universidades, que devem “preparar o aluno para 0 exercicio
profissional, criando condi¢cdes para integra-lo, sem maiores dificuldades no mercado de trabalho”
(ALBUQUERQUE e SILVA, 2006, p.1).

O papel do professor € de grande contribuicdo, pois segundo Marcovitch (1998) apud Carrdo e Montebelo
(2005), cabe a ele levar o aluno a qualificacdo, por meio de relacBes de ensino-aprendizagem. Uma vez
munidos de conhecimento, os estudantes precisam entdo aplicar na préatica o que aprenderam ao longo de
sua formacao académica, o que pode ser facilitado pelo intercambio entre universidade (teoria) e empresa
(préatica).

O estagio em empresas é considerado por Rocha-Pinto (2006) como a porta de entrada para o mundo do
trabalho, além de ser um meio de suporte ao inicio de sucesso e ascensao profissional.
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A primeira formalizacdo, do estagio no Brasil, segundo Bianchi (1998) apud Almeida, Lagemann, Sousa
(2006) se deu em 1972, devido a importancia dessa atividade para a introducdo dos estudantes na prética
organizacional. Cinco anos apdés foi formulada a lei sobre a regulamentacéo das atividades de estagio com
vinculo estudantil. Gehringer, em reportagem ao Programa Fantastico 2008, discute os dados do Nucleo
Brasileiro de Estagios (NUBE), segundo os quais ha atualmente no Brasil 1,1 milh&o de estagiarios. Desses,
700 mil cursam ensino superior e estéo distribuidos em empresas dos mais variados portes.

A revisao bibliogréafica deste trabalho contou com a consulta a: relatérios de pesquisas desenvolvidas no
CEPA, obras sobre conhecimento académico e pratica profissional no mercado de trabalho.

2. Objetivos

Este estudo tem como objetivo geral demonstrar a contribuicdo do CEPA para a integracdo universidade -
empresa através do estagio. Apresenta como objetivos especificos identificar: a) a participacdo dos
estagiarios no conjunto dos alunos dos cursos: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Gestdo de Negocios Internacionais e Negoécios Internacionais; b) as categorias das organizacdes que
contratam estagiarios dos cursos analisados.

3. Desenvolvimento

O estudo caracteriza-se como pesquisa descritiva, que da continuidade aos estudos de Carrdo e Montebelo
(1997) e Carrao e Alves (2004).

A fonte de dados utilizada é um banco de dados especializado, desenvolvido e mantido pelo CEPA a partir
de meados da década de 1990. Até 2006 o controle ficou restrito aos estgios realizados por alunos do
Curso de Administracdo. A partir de 2007, o reconhecimento da importancia desse trabalho para a
Faculdade de Gestao e Negocios (FGN) levou a inclusao de outros cursos ao sistema: Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas, Gestao de Negécios Internacionais e Negdcios Internacionais. Isso possibilitou a
obtencdo de uma visao global, e também individualizada, do desempenho dos cursos no que diz respeito as
oportunidades oferecidas aos estudantes da FGN. Permitiu também o aprimoramento do banco de dados de
empresas, unico para a faculdade, na medida em que os contratos contém dados das organizagdes.

O publico-alvo deste estudo sdo os estagiarios dos cursos acima citados, cadastrados no banco de dados
do CEPA até o dia 31/3/2008, cujos contratos de estagio estdo em andamento.

O CEPA mantém controle fisico dos contratos dos cursos, que permitem a atualizagdo do banco de dados:
informacfes dos estagiarios (nome, curso, semestre em que esti matriculado), do estagio (carga horéria,
periodo e vigéncia) e da empresa (dados cadastrais). Essa fonte permite consultas para a obtencdo de
informac6es sobre 0 numero de estagiarios por curso e por empresa.

Trimestralmente, € elaborado um relatério para cada um dos cursos. Pretende-se, com isso, criar séries
historicas por curso, a exemplo que tem sido regularmente feito para o Curso de Administracdo. Essas
informac®es contribuirdo, no futuro, para analises de natureza pedagoégica, como a contribuicéo e a evolugéo
do estagio nos referidos cursos. Esses mesmos dados podem ser interpretados como indicadores da
integragdo universidade-ambiente organizacional.

Para o presente estudo, foram utilizados os dados extraidos do relatério do més de margo que, pela
primeira vez, permitem algum tipo de comparac¢ao entre cursos.
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4. Resultado e Discusséao

Os dados expostos na Tabela 1 foram extraidos dos resultados obtidos no estudo, e correspondem a
participacao dos estagiarios em cada um dos cursos analisados.

(Ver Tabela 1 em anexo)

O namero de matriculados refere-se ao primeiro semestre de 2008 e o nimero de estagiarios, em cada um
dos cursos, corresponde a dados coletados no relatério do CEPA de margco do mesmo ano. No Curso de
Administracdo, dos 948 alunos matriculados, 185 (20%) cursam o periodo diurno e 763 (80%) o noturno.
Dos 172 estagiarios desse curso, 21 (12%) estudam no periodo diurno e 151 (88%) no noturno. Através
destes dados pode-se perceber a grande parcela de estagiarios do periodo noturno, principalmente pelo fato
de a maioria das vagas oferecidas pelas organizacdes ter como pré-requisito que o candidato disponha de
periodo integral livre.

No caso da linha correspondente a GNI/Negécios Internacionais, o total de 545 matriculados corresponde a
soma de 410 alunos do antigo curso de Gestdo de Negdcios Internacionais (GNI) e 135 do atual curso de
Negocios Internacionais (NI). No conjunto dos dados da coluna Estagiarios/ Matriculados, destaca-se o
resultado desses dois cursos (20%). O total de 109 estagiarios é formado por 100 estudantes do antigo
curso de GNI e 9 do atual curso de NI, ou 24% e 7% sobre os totais dos alunos matriculados nesses cursos,
respectivamente.

(Ver Tabela 2 em anexo)

A andlise dos dados por tipo de empresa mostrou que o caso do Curso de Administracdo, 64% dos
estudantes estdo estagiando em empresas, enquanto no Curso de Ciéncias Contabeis a maioria esta
desenvolvendo sua pratica de estagio em escritdrios de contabilidade.

Das organiza¢fes que compdem as categorias relacionadas na Tabela 2 destacam-se trés com o maior
namero de estagiarios: Banco Santander, Caterpillar do Brasil e Prefeituras Municipais.

Dessas empresas, 0 Banco Santander e a Caterpillar constam da categoria Empresas Privadas da Tabela 2
e as Prefeituras Municipais fazem parte de Entidade Governamental Municipal. Destaca-se a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, responsavel por 78% dos estagiarios dessa Ultima categoria.

Com base nos resultados obtidos na Tabela 1, nota-se que os estagiarios podem ser agrupados com base
em trés formas de recrutamento, como demonstra a Figura 1.

(Ver Figura 1 em anexo)

Os dados expostos na Figura 1 demonstram a relevancia do CEPA no intercambio universidade-empresa
(38%). Mesmo no caso do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), com 58%, embora esta seja uma
instituicAo amplamente conhecida por seu trabalho de colocacdo de estagiarios em empresas, o CEPA
desempenha um papel importante de suporte nas situacdes em que o banco de dados do CIEE néo dispbe
de candidato para alguma vaga especifica. O grupo “outras fontes de recrutamento” é constituido de
empresas especializadas em recrutamento e selecdo de pessoal, cujas ofertas de vagas chegam aos
estudantes por meio do CEPA.
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5. Consideracdes Finais

O estudo teve por finalidade demonstrar a contribuicio do CEPA para a integracéo
académico-organizacional por meio dos estudantes em empresas. Os dados apresentados permitem
concluir que essa integracdo tem sido atingida além de ser uma forma de aproximacao
universidade-empresa. Sendo assim, o estagio tende a ser uma oportunidade para os alunos exercitarem a
pratica do conhecimento académico adquirido.

Os resultados obtidos destacam a importancia do estagio para os cursos analisados. Mostram-se também
como potenciais indicadores para futuras andlises qualitativas sobre a integracdo entre cada um deles e as
organizacdes que acolhem seus alunos, considerando ser 0 estagio um meio de preparacdo e qualificagdo
profissional.

Referéncias Bibliogréaficas

ALBUQUERQUE, L.S.; SILVA, E.M. da. Pontos Positivos e Negativos do Estagio na Formacgao Profissional
dos Estudantes de Ciéncias Contabeis da Cidade de Caruaru-Pe. In: ENCONTRO NACIONAL DA ANPAD,
30., 2006, Salvador. Anais... Salvador: ANPAD, 2006. CD-ROM.

ALMEIDA, D.R. de.; LAGEMANN, L.; SOUSA, S.V.A . A Importancia do Estagio Supervisionado para a
Formacado do Administrador. In: ENCONTRO NACIONAL DA ANPAD, 30., 2006, Salvador. Anais... Salvador:
ANPAD, 2006. CD-ROM.

CARRAO, A.M.R.; MONTEBELO, M.l.L. Uma anélise do perfil do aluno de administracéo da UNIMEP, que
realiza estagio extracurricular em empresa do setor industrial de Piracicaba. Relatério de pesquisa. UNIMEP.
Piracicaba, 1997.

CARRAO, A. M. R.; ALVES, E. A. Evolucdo do estagio extracurricular no Curso de Administracdo da
UNIMEP (Periodo 1996 — 2004). UNIMEP. Piracicaba, 2004.

CARRAO, A. M. R.: MONTEBELO, M.l.L. A Teoria e a Pratica no Curso de Administracdo da UNIMEP.
Relatério Cientifico. UNIMEP. Piracicaba, 2005.

GEHRINGER, M. Dicas para quem esté a procura de um estagio. 15 jun. 2008. Disponivel em: . Acesso em
08 ago. 2008. 17h 17'.

ROCHA-PINTO, S.R.da. Capacitagdo profissional do administrador: uma investigagéo sobre as habilidades
requeridas e a formagdo universitaria adquirida. In: ENCONTRO NACIONAL DA ANPAD, 30., 2006,
Salvador. Anais... Salvador: ANPAD, 2006. CD-ROM.

4/5



Anexos
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Figura 1. Distribuigdo dos Estagiarios por forma de recrutamento

Fonte: Banco de dados do CEPA e coordenagido dos respectivos cursos.
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Tabela 2. Distribuicao dos estagiarios por instituicao.

Categorias de Organizagdes Frei-ﬁtagl?rlnﬁt%j

Entidade Gavernamental Federal =) 28
Entidade Gavernamental Municipal | a7 _ 11456
Entidades de Ensino Superior Fablicas 4 1.2
Empresas Privadas (inclusive bancos) 257 ' 7948
Bancos Pablicos 15 ' 47
Total 32 1o0a

Fonte: Banco de dados do CEPA e coordenagdo dos respectivos cursos
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