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Resumo Simplificado

Visualizar de formaelementar nossa estrutura politica, organizacional, cultural, enfim os sistemas que regem nossa soci edade deixam
indicios de que o melhor entendimento das inter-relagbes destas abre caminhos para novas maneiras de pensar e agir dentro da
sociedade.

Essa breve sintese busca através de uma revisdo bibliogréfica discutir o conceito da Teoria Ator-Rede e seus efeitos no meio
ambiente, como obyjetivo secundario, explanar sobre a construcéo e desconstrugéo do conhecimento tacito e empirico em cadarelagéo,
uma convergéncia as instituicGes de ensino.

Watts (2009) reflete de forma categ6rica que todo ser humano tem a premissa individualista de ser responsavel por todos seus atos
moral e civicamente, masisso ndo deixa de ser uma linda histéria norte-americanizada, afinal € praticamente impossivel aacdo de um
individuo sem levar em consideracdo ou ser influenciado por outros individuos. O meio ambiente (sistema que é formado por
elementos naturais e ndo naturais em interacdo) esta sofrendo constantes transformacgdes impulsionadas pelas interacBes dos
atores-redes, “Essas relagdes implicam processos de criago cultural e tecnoldgica e processos historicos e socias de transformagéo
do meio natural e construido” (REIGOTA, 2002, p.14).

Numa esfera institucional, na qual a aprendizagem é fundamental para transformagdo da rede e de seus atores € primordia destacar
suas implicagdes para o crescimento e fortalecimento da rede como um todo. A troca de ideias dos individuos age como propulsorae
intensifica areciprocidade darede, aém de fomentar o aparecimento de novos conceitos e conhecimentos permitindo-se 0 aumento da
troca de informagéo e ainda o importante fato que ao trocarem-se inovagdes agucam e reproduzem meios para a disseminagdo da
aprendizagem (DIXON, 2000).

Para Piaget (2002) a aprendizagem ndo € uma atividade individual, necessita-se de interagcdo e intercAmbio entre um grupo nas
préticas educacionais, através dessa colaboracdo, os individuos neles inseridos contribuem com seu ponto de vista diferente
proporcionando-se uma mel hora gradativa ao desenvolvimento de cadaintegrante. Freire (1993) enfatiza que a aprendizagem no meio
institucional necessita ser mutua, ou seja, tanto o educador quanto o educando esta em constante processo de adquirir informagao.
Como consideractes finais a Teoria Ator-Rede deixa claro que a aprendizagem no ambito institucional contribui parao equilibrio das
redes como um todo, pois o crescimento e fortalecimento dos atores se d&o pelas trocas, bem como as trocas favorecem a construcéo e
desconstrucdo de métodos e paradgimas formados, ja4 que a cada troca a rede se transforma e formam-se novos conceitos e
conhecimentos.
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