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Resumo Simplificado

Diversidade e Género sdo assuntos discutidos dentro do campo organizagdo e tem produzido atitudes excludentes com relagdo as
mulheres em atividades de cargos estratégicos, sendo a elas destinado pouco espago nas organizactes tradicionais. Entretanto dentro
do setor vargjista, pesguisas demostram que este espaco vem crescendo. Este projeto teve como perspectiva iniciar uma andlise para
estabelecer inicialmente uma revisdo da literatura no que compreende as questdes de relevancia sobre a diversidade e género, bem
como tecer uma relagdo entre a atuagdo da atuag@o da mulher no setor vargjista. Através de levantamento de dados secundérios visou
conhecer tanto as abordagens tedricas estabel ecidas no meio académico quanto as abordagens do dia a dia no campo organizacional.
Como resultado identificou-se que as mulheres sdo consideradas pegas fundamentais na administracdo do lar, tornando-se essenciais
tanto no ambito familiar como para o mercado de trabalho. Mas, mesmo com essas evolugdes e conquistas da mulher no mercado de
trabalho, ela ainda ndo esta numa condicdo de desvantagem em relagdo aos homens, pois continua existindo muito preconceito e
discriminagdo, principalmente em relago a desigualdade salarial . Atualmente, a participag8o das mulheres na populagéo é de 51%. A
projecdo para 2020 é que essa taxa permanega em torno desse nimero. JA a representatividade feminina na Populagdo
Economicamente Ativa (PEA) — pessoas ocupadas ou que estdo procurando uma ocupagdo - vem crescendo ao longo dos anos. Em
2000, conforme dados do SEBRAE, a participacdo das mulheres na PEA era de 42% e a tendéncia para 2020 é que atinja 49%,
aproximando-se a masculina. Nesta Ultima década, 0 aumento do nimero de mulheres empreendedoras dentro do setor vargjista foi
também favorecido pela estabilidade das condi¢Bes econdmicas no Brasil. Os dados do GEM de 2011 mostram que €elas ja
representam 49% do total de empreendedores no pais, uma evolugdo de 11% em comparacdo ao ano de 2001, quando somavam 38%.
As edtatisticas internacionais também dao destaque a esse aspecto. A mulher dentro do setor vargjista tem ocupado cargos de
cabelereiras, tratamento de beleza, mercados, lojas de alimentag8o, vestuario, calgados, confecgdo de artigos de vestuério, salde
particular e crescem também em atividades juridicas, contabilidade, pesquisas de mercado e de opinido publica. Do exposto
conclui-se que a presenca feminina no mercado de trabalho cresceu, pois a mulher enfrenta os desafios cotidianos que o mundo
coorporativo |he impde, atua com coragem ao assumir riscos, exerce a criatividade, lidera suas equipes de trabalho e valoriza o
elemento humano, de forma a cultivar e estabelecer inter-relagdes pessoais diferenciadas. Ha uma clara mudanca na participagéo da
mulher na vida econémica, mas ainda ha mais por vir. Sera preciso um conjunto de outras transformac6es na vida publica e politica
com a presenca das mulheres nos negécios, mas a situagdo precisara mudar também dentro dos lares, no que trata da divisdo de tarefas
domésticas, do cuidado com os filhos e das atribui¢des da vida familiar.



