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Resumo Simplificado

A motivagdo no mundo do trabal ho representa uma das caracteristicas fundamentais para o enfrentamento da complexidade dos novos
tempos, bem como é uma varidvel que os gestores ndo podem ignorar. O projeto buscou analisar a producdo académica na tematica
motivacdo de pessoas a partir do ano de 2010, tendo como parametro de investigacdo a listagem dos periddicos da area de
administracdo CAPES/2012. As fontes para coleta de dados foram retiradas diretamernte dos periédicos por meio de investigacao de
dados secundérios, no qual se selecionou 18 artigos da listagem CAPES/2012. Os critérios para o estudo foram: perspectiva
tedrico-conceitual, perspectiva do problema de estudo; metodol dgica e conclusiva. Os dados col etados foram caracterizados por meio
de uma andlise descritiva dos dados coletados na amostra, apresentados por meio de tabelas e gréficos, cuja andlise se busca atender
aos objetivos do estudo. Os resultados dos artigos analisados buscam trabalhar as pessoas para serem motivadas de maneira mais
especifica, envolvendo varias teorias motivacionais, além de apenas uma, e acrescentar a essas teorias ideias e téticas atuais de meios
de contatos com as pessoas e meios de informagdes, ou seja, utilizar todos 0s meios que se pode ter acesso com as pessoas, para poder
assim identificar pontos que possam ser utilizados como motivadores para esses pessoas ou grupos. Na parte tedrica do trabalho foram
analisados os conceitos e aplicacBes de Gestéo de pessoas, Motivagdo e suas teorias e com resultados obtidos pode-se concluir que a
Gestéo de pessoas passou por vérias fases, mudando 0s seus conceitos e aforma como se trabalhava com as pessoas. Na parte prética
do estudo foi concluido que os estudos sobre a motivacéo tém aderido as novas ideias para tentar ter resultados satisfatorios para a
motivacdo. Com isso cada estudo mostrou uma maneira diferente e particular de analise de como motivar certos tipos de pessoas em
ambientes mais especificos. Esses estudos utilizaram como base tanto autores classicos quanto autores contemporaneos, para assim,
ter suporte de como seria possivel motivar determinados tipos de pessoas. Assim, diante das perspectivas estudadas pode-se dizer que
o principal objetivo dos artigos foi identificar formas pararealizar a motivagdo com os seus funcionérios, para que o seu trabalho sgja
eficaz. A maioria dos estudos ao serem investigados na metodologia tem como caracteristica ser qualitativo, realizados através de
pesquisas de campo, com aplicacdo de questiondrios e pesquisa de satisfagdo. Em relagdo as conclusdes, todos os artigos conseguiram
resultados positivos de motivagdo, mas ndo conclusivos, entendendo que ndo existe uma férmula eficaz de motivar o individuo.
Portanto, diante do objetivo geral: Analisar a producdo académica na temética motivacao de pessoas a partir do ano de 2010, tendo
como parametro de investigacéo alistagem da érea de administragdio CAPES/2012, pode-se dizer que foi atingido totalmente.



