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Resumo Simplificado

Para se pensar a questéo da segregacdo ou integracdo dos deficientes é necessario analisar as relacfes que de modo geral as pessoas
estabelecem com eles. De acordo com Glat (1995, p.34), “um individuo sb é deficiente se assim for considerado pelos demais’. Nesse
sentido, profissionais vém desenvolvendo programas e estratégias para educacdo e desenvolvimento de habilidades que facilitem a
convivéncia de pessoas com deficiéncias na comunidade (Cardoso, 1992). Nessa perspectiva, nos Ultimos anos, o Ministério da
Educacdo tém se dedicado a transformac&o das escolas publicas brasileiras em espacos inclusivos e de qualidade, que valorizem as
diferencas sociais, culturais, fisicas e emocionais que atendam as necessidades educacionais de cada aluno. Entretanto, no processo de
transi¢do da graduacdo para o mercado de trabalho, esse publico tém enfrentado dificuldades na sua insercéo profissional. Embora
tenha havido avangos nalegislacéo brasileira para com o portador de deficiéncia, 0 processo, que foi historicamente imposto pela L ei
n° 8.213, Art. 93 deve ser superado, por intermédio daimplementacdo de programas de gestdo que possam efetivamente perpetuar a
cultura de inclusdo, contudo, pela conscientizacdo da sociedade acerca das potencialidades desses individuos, fundamentado no
principio do direito ao exercicio pleno da cidadania. Assim, com o objetivo de promover ainclusdo econdmica desses profissionais no
mercado de trabalho, a Psicologia do Trabalho vém oferecer solucfes e servigos para a incorporacdo deste conceito nos valores e
objetivos organizacionais, por meio daimplementacdo de um Programa de Empregabilidade, com base em sete eixos estratégicos de
atuacdo: acessibilidade; mapeamento das fungdes e postos de trabalho; sensibilizagdo corporativa; capacitacdo de gestores;
contratacdo de profissionais com deficiéncia; validagdo do Programa, e um programa de capacitacdo de profissionais com deficiéncia,
em consonancia com alegislacdo vigente. Nesse contexto, cabe ao psicdlogo do trabalho afuncdo essencial de facilitar esse processo,
aproximando-se desse profissional e procurando entendé-lo com suas especificidades e suas dificuldades individuais — incluindo sua
deficiéncia, atuando como mediador e facilitador nas relagdes interpessoais, especialmente com rel agéo a gjudas técnicas e autogjudas,
gue “se referem ao conjunto de recursos que, de alguma maneira, contribuem para proporcionar as pessoas com deficiéncia uma
maior independéncia, qualidade de vida e inclusdo na vida social através do suplemento, manutengdo ou devolucdo de suas
capacidades funcionais’ (Hogetop & Santarosa, 2002, p. 104). Nesse sentido, 0 que podemos oferecer a este profissional é a
conscientizacdo de sua condigdo psicossocial e a instrumentalizagdo para lutar por condicdes de vida o0 mais ampla possivel e, em
contrapartida, & organizagdo, ndo sO no que se refere a verificagdo do cumprimento da lei, mas na instrumentalizacdo para o
cumprimento da sua missdo como agente de transformac&o social.



