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Resumo Simplificado

O historico daqualificagdo profissiona e o breve diagnéstico do mercado de trabalho formal em Piracicaba apresentam subsidios para
gue se analisem os programas de qualificacdo profissional do municipio (de &mbito federal ou municipa). A qualificagdo tende a
minimizar o atual “descasamento” existente no pais entre oferta e demanda por mado de obra qualificada e experiente, permitindo que
se busquem, entre outras ac¢les, cursos de qualificacdo que atendam ao perfil dos trabal hadores de empresas e indUstrias da cidade, e
gue simultaneamente se procure recursos para reduzir ab maximo a defasagem na escolarizagdo forma de parte relevante da
populagdo economicamente ativa. A Teoria do Capital Humano demonstrou ser o referencial tedrico propicio as hipéteses dos
model os econométricos. Desta forma, os resultados empiricos de cada modelo estimado neste estudo estdo em conformidade com o
embasamento tedricos e as taxas de retorno educacional . Além disso, ndo basta que haja investimento piblico sem a verificagdo sobre
quanto estes cursos contribuem para a empregabilidade dos alunos concluintes. A perguntaa ser feita & até que ponto cursos de curta
duracgo influenciam a situagdo ocupacional dos trabalhadores? Além dageracdo de renda, o investimento em treinamento profissional
geraformalizacdo do mercado de trabalho? E, sera que houve aumento na renda média dos trabal hadores observados? Apds investigar
as dteracBes na renda e situagdo ocupaciona dos trabalhadores que participaram de programas de qualificacdo profissional em
Piracicaba, os dados econdmicos apresentados demonstram que Piracicaba se encontra entre municipios brasileiros que crescem e se
modernizam, por meio da diversificagdo da cadeia produtiva, utilizando € ou criando a tecnologia adequada, o que justifica a
importancia educacional no municipio. A andlise descritiva dos dados mostrou a situacdo ocupaciona seis meses € um ano apos a
qualificacdo profissional, evidenciando que mesmo os trabal hadores que ndo concluiram os cursos de qualificacdo conseguiram se
colocar no mercado de trabalho formal, o que ressaltou a importancia de investigagbes empiricas. O método econométrico, “

diffs-in-diffs’, comprovou empiricamente que um ano apos o inicio dos treinamentos, houve elevacdo na renda dos trabalhadores
qualificados frente aos ndo qualificados por programas publicos. Paratanto, as andlises economeétricas confirmaram o que a estatistica
descritiva ja havia apontado, além do aumento do emprego entre os individuos, houve elevacao na renda dagquel es que frequentaram
algum curso de qualificagdo profissional. Finamente, pode-se observar que o programa de qualificacéo profissional, tanto no &mbito
municipal e federal, proporcionou impacto positivo na renda dos trabalhadores. Segundo as estimativas, um ano apds 0 programa
houve aumento, em média, de 32,96% na renda (efeito estatisticamente significativo a 1%). O fato de o individuo estar contido no
Grupo de Tratamento (qualificado) aumentou a renda em 1,47%.Conforme proposto pelo artigo, a andlise, tanto pela estatistica
descritiva quanto pela andise empirica econométrica, comprovou tedrica e empiricamente a eficicia da politica publica de



qualificacdo profissional no municipio de Piracicaba para o ano de 2011.



