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Resumo Simplificado

O estudo visa buscar informagdes que possibilitassem a compreenso sobre 0 mercado de trabalho para deficiente, a partir da busca
por dados secundérios. A perspectiva foi de encontrar informacfes e a partir delas gerar conhecimentos que pudessem servir
para propor novas pesquisas e para permitir sugestdes e agdes de novos estudos. O objetivo do artigo é o de analisar o mercado de
trabalho para pessoas com deficiéncia no setor industrial de Piracicaba - SP, o que vem sendo produzidas no meio cientifico sobre
pessoas como necessidades especiais e a gestdo realizada para ainclusdo socia destas, buscando assim compreender o perfil almejado
pelas indUstrias de Piracicaba — SP. Estudar também a realidade das pessoas com deficiéncias presentes no contexto pesguisado e a
definicdo dos conceitos utilizados; Analisar os dados disponiveis no que ser refere a situagdo da ocupacdo das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, suaimportancia e perfil. . Para o atendimento aos objetivos do estudo optou por pesquisa exploratéria, cujo
método de andlise qualitativo e 0 meio de investigacdo a partir de dados secundérios, iniciando por um levantamento do que vem
sendo estudado sobre o assunto em Revistas Qualis no Brasil e Congressos Cientificos brasileiros, com classificaco Qualis. As
politicas publicas, na cidade de Piracicaba, veem tentando aos poucos mudar esses pensamentos e agdes adequando as pessoas com
deficiéncia no dia a dia das empresas, por meio do projeto “ Sou Capaz”, porém outra questao precisa de aprofundamentos de estudo
gue éalei dasCotas. A que setem hoje com certeza € um comego, um alavangue para as empresas comegarem a aprender e a querer
lidar com pessoas deficientes. Mas apenas essalel, jando é mais capaz de dar conta de todas as necessidades dentro das empresas e de
todo o mercado de trabalho para as pessoas deficientes. Os resultados no que se referem as publicactes estéo caracterizados por
artigos que trabalham o mercado de trabalho de uma forma ampla e apenas sete trabalham especificamente o mercado de trabalho
para deficientes. No Brasil, segundo o IBGE, a quantidade de pessoas com deficiéncia cresceu 122,76%, com destaque para a
deficiénciavisual, que nos anos pesquisados além de ser a com maior quantidade de pessoas, foi a que mais aumentou nesses Ultimos
10 anos (172,46%), porem, mesmo tendo dados com esse nivel de detalhe, nenhum destes dados permite dimensionar a demanda por
trabalho nem tampouco a oferta do mesmo. Quanto as dados sobre 0 mercado de trabalho para deficientes em Piracicaba/SP, néo foi
possivel apreender nimeros que permitam dimensionar tal mercado nem tampouco ter clareza da dimensdo das pessoas que
necessitam de trabalho e quanto as empresas estdo oferecendo de vagas a esse publico. E € dentro desses mecanismos que alguns
crescem em importancia, como a necessidade, aém de tudo, da educag@o e qualificagdo profissional das pessoas portadoras de
deficiéncia e criagdo de incentivos fiscais para as empresas.



