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1. Introducéo

O crescimento da economia brasileira impulsiona o setor da construgdo civil que apresenta dificuldades de desenvolvimento e
introducdo de novas tecnologias, enfrentando déficit de m&o de obra escolarizada e qualificada, 0 que estimula renumeracles
relativamente mais atrativas e novas oportunidades no mercado de trabalho. A indlstria, frente aos avancos tecnol égicos e a baixa
produtividade no cenario internacional, sinaliza novos investimentos em capital humano e em pesquisa e desenvolvimento, afim de
aumentar a competitividade da cadeia produtiva e engendrar melhores postos de trabalho. Se por um lado, estes dois setores se
diferenciam pelo tipo de formalizag&o de mercado (com ou sem carteiraassinada) e nivel educacional requerido pelamao de obra. Por
outro lado, afalta de mé&o de obra qualificada afeta tanto a construcéo civil quanto aindustria.

Na tentativa de relacionar os ganhos dos trabal hadores assalariados com suas caracteristicas pessoais, de trabalho, regido e setor de
atividade, a economia procura os fatores determinantes desta relagdo por meio da equagdo de rendimentos. A técnica estatistica de
regressdo multipla permite verificar se as diferencas no processo de formagao dos salérios podem ser explicadas por um conjunto de
caracteristicas da pessoa (sexo, idade, escolaridade, cor) e do trabalho (regido, tempo semanal de trabalho e setor de atividade do
empreendimento). Tendo como base o trabalho de Oliveira e Hoffmann (2011) e utilizando os microdados da Pesguisa Nacional por
Amostrade Domicilios- PNAD, este trabal ho estima equagdes em que avariavel dependente € o logaritmo do rendimento do trabalho
principal de cadaindividuo e aquelas caracteristicas dessa pessoa, do seu trabalho e um fator institucional como o sal&rio minimo séo
asvariaveis explanatérias. Acredita-se que, como afirma Arbache (2000), estudos sobre diferenciais de sal érios podem contribuir ndo
apenas para o debate tedrico, como também para a configuragdo de politicas publicas que visem maior e melhor empregabilidade,
melhorar a distribui¢o de renda e reduzir as desigualdades regionais.

2. Objetivos

Este trabalho pretende demonstrar empiricamente o impacto do aumento do sal&rio minimo sobre o salario médio dos empregados
(formais e informais) dos setores da construcdo civil e da indUstria, destacando também, dentre outros aspectos, as diferencas
estaduais.

3. Desenvolvimento



Este artigo é resultado de um trabalho realizado de forma interdisciplinar para as disciplinas de Teoria Microecondmica Il e
Econometria durante o 1° semestre de 2012. Neste estudo s&o utilizados os microdados das PNADs de 2002, 2003, 2004, 2005, 2006,
2007, 2008 e 2009 referentes as pessoas cuja posicao na ocupacdo é a de empregados (assalariados) nos ramos de atividade da
Construcéo Civil e da Industria, cujo rendimento principal advém do trabalho. Foram excluidos os indigenas e as pessoas sem
informacdo de idade, escolaridade, posi¢éo na ocupagdo, cor, condi¢do nafamilia e os traba hadores com tempo semanal na ocupacéo
principal ndo informado ou menor de 15 horas. Os dados foram fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.
Para comparagdo no rendimento de diferentes anos, os valores sero expressos em reais de agosto de 2010, por meio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC como deflator.

A Equacdo de Rendimentos, por meio da estatistica de regressao multipla relaciona uma variavel dependente, neste caso o logaritmo
neperiano do rendimento do trabalho de cada pessoa, com variaveis explanatérias ligadas as caracteristicas de cada individuo
(educacgo, cor, sexo, idade, ser ou ndo referéncia da familia, residir na zona rural ou urbana) e do trabalho (regido, unidade da
federacdo, tempo semanal habitual de horas trabalhadas) aém do salario minimo (MENEZES-FILHO, 2002; OLIVEIRA e
HOFFMANN, 2011).

Relacionando o logaritmo neperiano sal&rio (Iw) como dependente de uma varidvel observavel x, admite-se que arelacdo é log-linear
igual paratodos os individuos. Ajustando a equacdo pelo método de minimos quadrados ponderados, usando o fator de expansdo a
cada pessoa da amostra, e acrescentando todas as varidvels independentes do modelo, obtém-se uma equacdo onde ? e A sdo
parémetros do modelo e 7it o erro aeatdrio que representa o efeito das varidveis ndo estimadas no modelo, com propriedades
estatisticas usuais e tratamento de heterocedasti cidade. Sdo consideradas as seguintes variaveis explanatorias:

a) Umavariavel binaria para sexo (SX), tomando como base 0 sexo masculino (0) e valor 1 para o sexo feminino.

b) A idade (ID) da pessoa, medida por décadas.

¢) O quadrado davariavel idade (ID?), tendo em vista que a renda ndo varia linearmente com aidade.

d) A escolaridade (ESC) do individuo, que varia de 0 (pessoa sem instrugéo ou com menos de um ano de estudo) a9 anos de estudo e,
assume valor 17 para pessoa com 15 anos ou mais de escolaridade. Hoffmann e Ney (2004) e Hoffmann e Siméo (2005), a fim de
verificarem o impacto da escolaridade no rendimento apds determinado nivel, consideraram a relacdo entre as variaveis como uma
funcdo poligonal. Portanto, além da variavel, inclui-se a varidvel ? = ?j (?] — ?), em que ? é a abscissa do vértice, ou sgja, € a
escolaridade a partir daqual ataxade retorno torna-se maior, e ?j € umavariavel binériatal que?j =0para?j ??e?j=1paa?j>
2

€) Duas variaveis binarias para cor (COR) da pessoa, sendo base branca, preta ou parda e amarela.

f) Uma variavel binaria para distinguir a condi¢do do individuo na familia (CFAM), sendo pessoa de referéncia (base) versus uma
categoria que inclui todas as demais condigdes (conjuge, filho, outro parente, agregado, pensionista).

g) Definiram-se vinte e seis variaves binarias para as unidades da federacao, tomando como base o Estado de Sao Paulo.

h) Umavariavel binaria para distinguir azona de domicilio (RU): urbano (base) e rural.

i) Este modelo estima quatro variaveis binarias das horas semanai s habitual mente trabal hadas (CHT), mesmo sabendo que o logaritmo
do niimero de horas trabalhadas por semana, ou segja, a el asticidade do rendimento em relagdo ao tempo semanal do trabalho seriaum
coeficiente de melhor gjuste, 0 que serve para propostas de investigac@es futuras.

j) Utilizou-se uma binéria para distinguir se 0 emprego € com carteira assinada ou sem carteira assinada (base).

k) Paraavaliar o efeito de fatores institucionais nos salari os estimaram-se regressdes agrupando os anos de 2002 a 2009, utilizando o
valor real do salario minimo (SMR) como uma varidvel explanatéria, medido em centenas de reais (SMR/100), apenas para que o
ndmero ndo fosse inconvenientemente pequeno.

I) Uma variavel bin&ria para estimar o efeito do sal&io minimo e da sua interacdo com a posi¢do na ocupacdo (empregado com
carteirae o sem carteira) (SMR /100* PO), base: empregado sem carteira.

O modelo foi gjustado a fim de verificar as diferengas no mercado de trabalho, pela interagdo entre qualificacdo e experiéncia
(educacdo e idade); discriminagdo por género e raca de trabalhadores igualmente produtivos (cor e sexo); segmentacdo locativa
(unidades da federacao), com remuneragoes dispares a trabal hadores, sem base em nenhum critério explicito ou tangivel.

Este artigo apresenta resultados de dois model os de equagdes de rendimentos gjustadas para os dados das pessoas empregadas na
construcdo civil e no setor industrial. Em ambos os model os foram estimadas equagdes para os anos de 2002 e 2009, entretanto, o
segundo modelo apresentou resultados mais significativos, pois além das varidveis usuais, introduzem binérias que distinguem a
interacdo entre 0 sal&rio minimo entre empregado com carteira e sem carteira. Sendo que no primeiro modelo, avariavel escolaridade
(ESC) é apresentada como nimero de anos de estudo, e no segundo, a escolaridade (ESC) é relacionada com o logaritmo do
rendimento (Iw) em forma poligonal, cujo vértice tem abscissa ?=8 para a Construcao civil e ?=11 paraalndistria.

4, Resultado e Discussao



O primeiro modelo (Tabela 1) apresenta os coeficientes das equagdes de rendimentos gjustadas e quando a variavel é binéria, o valor
da diferenca percentual entre a renda esperada de uma dada categoria e a renda esperada da categoria tomada como base, depois de
descontados os efeitos das outras varidveis. O intervalo de previsdo e o test t de Student demonstram a maior parte dos casos com
significancia ao nivel de 1%, ndo sendo possivel rejeitar a hipétese de nulidade do parametro.

Para esse modelo os fatores condi cionantes explicam estatisticamente, 50,6% e 56,3% das variagdes do logaritmo da renda (Iw) entre
2002 e 2009 dos empregados na construcdo civil e na indistria, respectivamente. Depois de descontado os efeitos das demais
varidveis explanatorias, na construcado civil o empregado com carteira assinada tendeu a ganhar 43,2% mais do que 0 empregado sem
carteira assinada, sendo esse um efeito estatisticamente significativo. Na inddstria, 0 empregado com carteira tendeu a obter um
rendimento de 35,4% maior do que o empregado sem carteira assinada. Portanto, além dos beneficios que o mercado formal
disponibiliza aos trabalhadores (13° salario, férias, FGTS), os salarios também sao maiores quando comparados com ainformalidade.
Enquanto na construgdo civil um aumento de R$ 100,00 no saldrio minimo aumenta em 15,7% da renda dos trabalhadores, na
Industria o aumento é de 9,1%, ou sgja, ha maior impacto do salério minimo no setor da construcao civil do que naindistria.

Com aintroducdo de outras variaveis e da funcéo poligonal no segundo modelo (Tabela 2), foram gerados valores mais elevados do
coeficiente de determinagdo para os dados dos dois setores, respectivamente, 51,31% e 57,53%. Novamente, apds descontar os efeitos
das demais variaveis, na construcdo civil 0 empregado com carteira assinada tendeu a ganhar mais 65,9% do que o empregado sem
carteira, enquanto naindustriaa diferenca deu-se em 63,9%. O salario minimo atuou como indexador tanto na construcéo civil quanto
na industria, dado um aumento de R$ 100,00 no salério minimo, o rendimento esperado tende a crescer cerca de 17,5% (construcdo
civil) ede 13,3% (industria). A interagdo entre salério minimo e posi¢do na ocupagdo foi distinta entre os setores. Na construgéo civil,
apds 0 aumento de R$ 100,00 no salério minimo, enquanto o empregado com carteira de trabal ho assinada tendeu a obter um aumento
no saério de 17,5% (este resultado para o empregado com carteira € obtido diretamente pelo célculo da diferenca percentua
correspondente ao coeficiente do salario minimo), a tendéncia de aumento do trabalhador sem carteira assinada na construcgo civil foi
de 13,3% (o resultado € a somado coeficiente do saldrio minimo (SM/ 100) com o coeficiente de interagdo de empregado sem carteira
b = (0,161+(-0,036) = 0,13, posteriormente, obtém-se a taxa de retorno: 100[exp(b)-1]%). Naindlstria ainteracdo foi de 13,3% para
os trabalhadores com carteira assinada e 8,2% para os trabal hadores sem carteira assinada.

Destaca-se ainda 0 menor rendimento das unidades da federagdo em relagdo ao estado de Sdo Paulo, sobretudo, na construcéo civil o
estado do Piaui (739,6%) e naindlstria o estado da Paraiba (?40,8%). Em relagdo ao género, ha construcéo civil os homens tendem a
ganhar 8,2% mais que as mulheres e na indUstria a diferenca entre os sexos é de 37,30%. A escolaridade gjustada como fungdo
poligona em relacdo ao rendimento apresentou taxa de retorno de 4% por ano de estudo para pessoas com 9 anos ou menos de estudo
e 21,3% para pessoas com mais de 9 anos de estudo na construcdo civil. Na indlstria, os trabalhadores com 9 anos ou menos de
estudo ganham 6,1% amais por cada ano estudado e tem acréscimo de 18,5% no rendimento para os ocupados que estudam maisde 9
anos.

5. Consider agbes Finais

As equacBes de rendimentos demonstram a diferenciacdo entre os dois setores, as unidades da federacdo e caracteristicas como
género, escolaridade e ragca. O salario minimo, em todos os modelos, age como indexador dos rendimentos dos empregados,
demonstrando sua importéncia na dispersdo dos salérios dos trabalhadores. Além disso, o mercado formal pode ser considerado mais
atrativo do que o mercado informal em relagdo a remuneracdo dos trabal hadores.

Os resultados do trabalho também demonstram o efeito indexador do salé&rio minimo nos setores de atividade, no que se refere a
determinacdo do salario dos trabal hadores empregados. Por outro lado, ndo se comprova uma diminui¢do nas ocupagdes com carteira
assinada. Os empregados sem carteira assinada sdo afetados em menor grau do que os empregados com carteira, apds o aumento do
salario minimo.

A equagdo de rendimentos demonstra empiricamente que o salério real médio dos diferentes mercados de trabalho pode ser impactado
positivamente pela elevagdo do minimo, embora o mercado formal obtenha relativamente maior impacto do que o mercado informal.
Desta forma, explicase 0 aumento de empregos formais na economia, que oferecem sal&rios mais atrativos, aumentando a
formalizag8o trabalhista em detrimento da informalidade.
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Tabila 1 - Modelo 1: Eguacies de rendimentos para as pessoas empréganas na construcan chal & indlisina, agregando os

dados das PNADs de 2002 a 2009

Modelo 1 - Construgo Cil

Modela 1 - Indusiia

Coel DE%  Testel Probt Coefl D%  Testel Probt

Constante £nag - 1875 00001 5818 - 2TET 0000
Pessoas Sexn Masculing (base. Sexo Femining) D058 587 473 Dpood B345 3703 10053  D.00OY
Made - - - - - - . -
idada 10 0344 21,38 00001 049958 L LT 0,000
{Idade 10 0,001 2256 00001 0,047 . <5090 0,000
Escolanidade (Base: 15 anos ou mais) = " = = = . . =
Sam instrucdo e menos de 1anc -1 538 -J852 10227 00001 15588 .TAEE T42E 00001
1a3anes 464 -TEET 10288  0.0001 1482 -TT28 19608 00001
4aTanos -1.349 -T458 10048 00001 -1.208 TAT -ZF03 0000
Ba 10 an03 -1.28 1220  -91i@E 0000 -118 5958 19658 0.0001
11a 14 anos -1.038 84,51 -TS513 00001 -0.918 -5007 16133 0.0001
Cor (Base: Branca) - . - . . . . -
Prata ou Parda 0083 7O ABT 00001 L0W7  -1045 386 00001
Amaraia 0135 1445 32 00014 012658 1340 6.38 0,000
Condiciio na Familia (Base Chefe de Familia) D124 188 2383 Qp00i 13099 1308 4481 00001
Unidades da Federacio (Base: Estado de S5a Pauln) - - . - . - . -
Ronabnia opEe  £52 -3 T 9739 1298  TET 00000
L= ] 0117 -11,04 2T 00053 0,237 21,10 5,51 0,000
Amazonas 012 -v4e S82 00oot 4202 1828 1822 0.0000
Roraima 0,099 043 -1,58 00922 0,184 AT 53 348 0.000%
Pard 0259 -Z2E2 AT 00001 029 -2047  -MS5T 00001
Amapd 0113 10,88 o 0.0014 015 1383 315 0006
Tocanling 0,18 14,79 873 00001 -0.289 -1 59 -10.97 00007
Maranhio 451 0707 -2506 00001 D421 338 3320 00001
Piaui <0.505 <3865 2514 00001 <0478 38,00 2451 00000
Caard =0.409 3357 <3457 00001 0,483 -38.82 <6873 00001
Ao Grande oo Morts 0411 3370 2422 00001 4413 -3383 3245 00001
Paraiba 0.7 -3TT M2 DoDot 0,532 4128 4184 000D
Pemambuco 0414 -33,80 3203 00001 0,42 =34,30 -4318 00001
Alagaas 0412 -3[3FT 1945 00001 0383 -NE2 -2224 00001
SHQIEe 0,38 -30,33 18 oo 0,375 -31.27 e k] 0.0007
Bahia 038 -5 -T2 00001 0323 -Te0 4285 .00
hlinas Gerais 00X -WNO07T 2852 oD -0.202 1828 4516 0000
Espiric Santo 021 -1810 386 0000 84 1881 <1796 00000
Rio de laneirm 0044 430 -4E0 00001 0083 798 -4B5 00001
Parana 0006 815 <818 00001 L1608 1553 3100 00001
Santa Catarina [ K] 0,60 B45 06587 -0, 08 851 1561  0.0001
Rio Grande do Sul 0,102 870 <838 0,000 0,119 A122 2383 00001
Mato Grosso do Sul 018 -MIT 7@ oot 0208 1888 1583 00000
kiato Grossa 0074 141 ar7 Da422 0,078 -7,50 6,45 0,000
Golds 0pa7 433 718 Dooo 495 TT2 -313 0 Lem
Desimio Fedaral 0023 233 11 0aTs 0,015 <149 40,89 04894
Zona Rural (Base Zona Libana) 0027 268 <318 00015 D18 193 -4 00004
Horas Habilualmentes Trabalhadas (Base 15 a 39 horas) - - - = - - - B
40 a 44 horas 0428 5512 4334 0000 027e 2w 4675 0.0001
45 a 48 horas 0474 G064 4431 0UDOOH 0245 2780 387 00001
45 horas ou mais 0548 Tas 485 oLoa0 0327 da 68 4502 00001
Pesicho na Dcupagdo (Base: Sam Carleira Assinada) . . - . . . . .
Empragado com Carlsirs Assinada 0.350 4319 Td28 00001 0,303 3830 8402 00001
Saldrio Minimo Reak 00 0148 15,72 30,69 00001 fooar B08 aras 0,000
L EQ.A2 56.26

Tegta & 119780 433550

Hirreert e observashes 50307 145037

Fonte: Elsborado pelos sutores com base nos mecrodados da PHAD (2002 3 200%)



