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1. Introducéo

A politica de valorizagdo real do salario minimo brasileiro, vigente desde 2002, e a plataforma da defesa de tal politica usada na
campanha presidencial de 2011, trouxe a luz a discussdo econdmica sobre o impacto do aumento real do minimo na renda e no
mercado de trabalho. A Teoria Microecondmica, por meio da metodologia de Equilibrio Geral, apresenta resultados de aumento da
taxa de desemprego, diminui¢do da taxa de atividade e transitoriedade entre mercado de trabalho formal para o informal. Por outro
lado, a econometria, demonstra resultados ambiguos no grau de formalizagdo do mercado de trabalho e na taxa de desemprego.
Note-se que a discuss@o econdmica em relagdo a politica de elevacdo do SM ndo é consensua. Desse modo, parte da discussdo
econdmica é feita a partir do modelo microecondmico que encontra pequeno impacto negativo no nivel de emprego em virtude da
elevacdo salarial, considerada como maior custo para as firmas. Estes estudos afirmam que o impacto tende a incidir com maior
relevancia sobre o mercado de trabalho formal, de forma que os trabal hadores impactados sdo direcionados para a informalidade ou
em menor intensidade para a desocupacao e inatividade, tendo em vistaarelagdo entre o nivel de fixagdo do minimo e a produtividade
dos trabalhadores, a el asticidade de of erta e demanda por trabal ho e os investimentos que as firmas pretendem promover (CORSEUIL
e CARNEIRO, 2001; ALMEIDA e OLIVEIRA, 2010). Em sentido oposto, os modelos empiricos, valendo-se de metodol ogias
econométricas encontram resultados ambiguos entre 0 mercado formal e informal, a taxa de desemprego e a taxa de atividade
(FOGUEL, 1998).

2. Objetivos

O presente artigo tem como objetivo mostrar a discussdo microecondmica e econométrica sobre o impacto do aumento real do salério
minimo sobre os niveis de salério dos empregados e de emprego.

3. Desenvolvimento

Este artigo é resultado de um trabalho realizado de forma interdisciplinar para as disciplinas de Teoria Microeconémica Il e



Econometria durante o 1° semestre de 2012. O procedimento metodol6gico adotado baseia-se em uma sistematizacdo de reviséo e
atualizacdo bibliografica acerca da contextualizagdo dos efeitos do aumento real do salario minimo sobre o mercado de trabalho a
partir das contribuigdes da Teoria Microeconémica e dos procedimentos empiricos empregados em model os Econométricos.

4. Resultado e Discussao

A Teoria Microecondmica, sob a andlise da funcéo de producéo, das curvas de oferta e demanda por mé&o de obra e a oferta agregada
de bens e servicos, discute o trade off entre o salério e o lazer, varidveis estes que determinam as escol has da forga de trabalho. Em
relacdo as firmas, a Unica variavel no curto prazo, améo de obra, é definida de acordo com as combinagdes com estoque de capital, o
que determina o nivel de pregos (salarios) e o custo de investimento em maquinas. O mercado de concorréncia perfeita relega a
determinacdo dos pregos aos agentes produtivos (consumidores, trabalhadores e firmas) que por apresentarem-se em elevada
propor¢do, impossibilita que qual quer agente influa nos precos finais delimitando o ponto de equilibrio entre a oferta e ademanda. O
equilibrio é dado em virtude da orientagcdo maximizadora do lucro e da utilidade, prevalecendo os niveis de produtividade e consumo,

uma vez que a demanda por fatores sdo derivadas em funcéo do nivel produtivo das firmas e custo dos insumos. Em outros termos, a
firma contrata mais um trabalhador desde que a Receita Marginal deste (RMgPL) sgja maior que seu Custo Marginal (CMgPL). A

maximizagao equipara o valor do salario em relagéo a produtividade do trabalho. Quando a RMgPL for maior que o nivel salarial, as
firmas absorverdo mais mao de obra. Quanto a RMgPL for menor que o nivel salarial, as firmas reduzirdo a quantidade de méo de
obra absorvida, até que o equilibrio se encontre novamente (PINDY CK e RUBINFELD, 2010).

Segundo a Teoria dos Precos, ao se introduzir uma politica de SM, ha a possibilidade de fixagdo acima do ponto de equilibrio do
mercado, causando impacto negativo nos postos de trabal ho, reducdo da demanda por trabalho, despropor¢ao entre o nivel de fixacdo
do sal&rio minimo e a produtividade dos trabalhadores. Além disso, a elasticidade da demanda e oferta de trabalho causa impacto no
mercado, bem como os investimentos das firmas (BARROS et al., 2001; CORSEUIL e CARNEIRO, 2001).

As familias consomem toda sua renda, igualando o custo produtivo ao preco de mercado. A derivada da fungéo lucro das firmas
corresponde ao preco de todos os fatores, 0 que impossibilita a existéncia de desemprego involuntario. Partindo desta andlise, o
mercado de trabalho determina seu ponto de equilibrio de acordo com a oferta e demanda pela forga de trabalho existente para a
obtencdo do pleno emprego, de modo que o setor governamental ndo exerca influéncia politica sobre as regras do mercado.

Entretanto, mesmo no contexto dos Modelos de Equilibrio Geral, que consideram toda a economia, a Teoria Microecondmica néo
condiz com o atual cenario da maioria dos paises (BARROS et al., 2001).

Cacciamali (2005) discorre sobre a importancia da el asticidade emprego-salério na curva de demanda de trabalho, pois a reducéo de
postos de trabalho depende positivamente da inclinagcdo da curva. Se a curva demanda de trabalho apresentar ata elasticidade
emprego-salério, o desemprego tende ser mais vigoroso. Se a curva demanda de trabalho for pouco inclinada (baixa el asticidade ou
inelastica), o mercado tende causar menos desemprego.

Almeida e Oliveira (2010), valendo-se do Modelo de ORANI, observaram a diferenciacdo no impacto entre as regifes brasileiras,

sobretudo na regido agricola do nordeste, a qual parece receber impacto positivo pelo aumento do SM dado que 50% dos
trabalhadores recebem 1 SM. Considerando os que recebem até 2 SM, chega-se a 82,6% dos trabal hadores nordestinos na agricultura.
O aumento do SM causa diminui¢do na demanda por m&o de obra no mercado de trabalho formal, ocasiona transitoriedade dos
trabal hadores desempregados neste mercado em direcéo ainformalidade. A procura por emprego nainformalidade reduz o salério rea

deste setor, gerando deslocamento na curva de oferta de trabalho no mercado informal. A transicdo entre mercado formal para o
informal é causada pela elevacdo do SM, que beneficia os trabalhadores formais que continuam empregados em detrimento dos
trabalhadores desocupados em busca por empregos com menores salarios reais no setor informal da economia (CACCIAMALLI,

2005).

Neste aspecto, a Teoria dos Precos apresenta tendéncias de impacto negativo em relacdo a elevacdo do SM, determinada por um fator
exogeno, sgja pela politica governamental do pais ou por acordos coletivos sindicais. Estas variaveis exdgenas aumentam a taxa de
desemprego e causam transitoriedade entre o emprego formal para o informal, havendo alta dos sal&rios reais no mercado formal em
detrimento da baixa dos salarios reais no setor ndo regulamentado da economia, no qual ha maior procura por empregos.

A econometria, a fim de simplificar a teoria econdbmica por meio de modelos que utilizem a linguagem matemética e a inferéncia
estatistica, tende a explicar a agdo humana, levando em conta a simultaneidade e a complexidade das relagbes econémicas, com a
andlise de variaveis interdependentes de natureza estocéastica. Os recentes trabal hos empiricos sobre SM utilizam como base de dados
séries de tempo ou dados em painel (FOGUEL, 1998; ULY SSEA e FOGUEL, 2006; CARVALHO, 2011).

Foguel (1998), por meio do modelo econométrico chamado de “Diferencas-em-Diferencas’, analisou os efeitos do SM sobre o

aumento dos custos de producdo das firmas, o que pode gerar substituicdo de méo de obra ndo qualificada pela qualificada, e
direcionar o primeiro grupo paraainatividade, desemprego ou informalidade. Outro aspecto analisado foi o impacto nas mudangas do
mercado informal e no nivel de emprego, realocando améo de obra e alterando a taxa de desemprego. Em relagéo ataxade atividade,

0 autor estima que um aumento de 10% no SM causa impacto negativo de 1% sobre essataxa. A taxa de desemprego (tanto no més
guando na semana de referéncia) aumenta em 0,5%, sendo que 0 maior efeito € dado aos trabalhadores ja inseridos no mercado. Em



sentido oposto, o grau de informalidade diminui, pois o nimero de trabalhadores formais € impactado em 0,6%, sendo que as
estimativas ndo demonstram que ocorreu aumento de méo de obra na informalidade ou por conta propria.

Ulyssea e Foguel (2006) estimaram o impacto da elevacdo do SM, que reduziu a dispersdo entre os sal arios daqueles que continuam
empregados. Além disso, o impacto foi maior no rendimento dos mais préximos ao salario minimo. Para uma elevacdo de 10% no
salario minimo, as estimativas apontaram para reducéo na taxa de participacdo, em virtude da reducdo da médo de obra ocupada e o
aumento da inatividade e trabalhadores desempregados. O aumento percentual na taxa de desemprego deu-se em 0,56%, entretanto,
ocorreu aumento de 1,1% dos trabalhadores formais e leve reducéo da informalidade Os setores mais atingidos pelo aumento do SM
foram Industria de Transformagao (-6,4%) e Servicos (3,8%) em relagdo a populagéo ocupada.

Os estudos empiricos consideram pegueno impacto nataxa de atividade e desemprego em relagdo ao aumento do SM, que atinge, em
especial, trabalhadores ndo qualificados e setores altamente demandantes por mé&o de obra especializada. Entretanto, no que se refere
a0 grau de formalizagdo do mercado de trabalho, ao contrario do que teoriza a microeconomia, a econometria aponta para a
estabilidade ou reduc&o do emprego informal e o aumento de ocupacfes com carteira assinada.

Apos a discussdo a respeito das duas visdes dobre os efeitos do SM sobre o emprego e renda no mercado de trabalho brasileiro,
destaca-se que a atual realidade econdmica do pais nédo é condizente com os efeitos esperados pela teoria microecondmica. Tomando
0 ano de 2002 como base, verifica-se aumento real acumulado de 65,95% entre 2002 e 2012 no SM brasileiro (DIEESE, 2011). Por
outro lado, segundo os dados do Registro Administrativo de Informagdes Sociais — RAIS/IMTE, entre 2003 e 2010 a geracdo liquida
de postos de trabalho foi de mais de 15 milhes (MINISTERIO DA FAZENDA, 2010). Adicionalmente, os Censos Demogréficos de
2000 e 2010 mostram gque 0 emprego com carteira assinada cresce no pais a taxa de crescimento de 4,57% a.a., enquanto 0 emprego
sem carteira assinada cresce 0,73% a.a

Os estudos empiricos demonstram o efeito indexador do salério minimo na determinagéo do sal&rio dos trabalhadores empregados,
mas ndo comprovam uma diminui¢do nas ocupagdes com carteira assinada. Os sal&rios dos empregados sem carteira assinada sdo
afetados em menor grau do que os saarios dos empregados com carteira, apds 0 aumento do salario minimo. Enquanto a
microeconomia teoriza a transitoriedade entre mercados e 0 aumento da informalidade devido ao aumento do salario minimo, a
equacdo de rendimentos demonstra empiricamente que os sal érios reais dos empregados sdo impactados positivamente pela elevacdo
do minimo, embora o mercado formal obtenha relativamente maior impacto do que o mercado informal. Desta forma, explica-se 0
aumento de empregos formais na economia, que oferecem salarios mais atrativos, aumentando a formalizagdo trabalhista em
detrimento da informalidade.

5. Consider agBes Finais

A discussdo entre ateoria microecondmica e a andlise economeétrica sobre os seus efeitos da politica de val orizagdo do sal&rio minimo
sobre 0 mercado de trabalho mostra que ha certa convergéncia a respeito da sua importancia na redugéo da dispersdo salarial.
Entretanto, em relac8o ao desemprego e alocacdo dos traba hadores entre o mercado formal e informal, encontram-se divergéncias na
literatura especializada.

Para a Teoria Microecondmica uma fixagdo de um sal&rio minimo acima do ponto de equilibrio causaria desemprego e em
consegiiéncia aumentaria a renda de alguns trabalhadores em detrimento daqueles que perderam sua ocupacdo. Além disso, para a
microeconomia o aumento do minimo real oca os trabal hadores do setor formal para o informal. Contudo, como foi possivel obervar a
atual conjuntura brasileira ndo condiz com a teoria microecondmica, pois mesmo com um aumento real acumulado de quase 66% no
SM brasileiro (entre 2002 e 2012), ha um crescimento acelerado do emprego formal de trabalho no mesmo periodo. A realidade
econdmica do pais ndo é condizente com os efeitos esperados pela teoria microecondmica.

Por outro lado, os estudos econométricos salientam o efeito indexador do salério minimo na determinagdo do salério dos traba hadores
empregados, mas ndo comprovam uma diminuicdo nas ocupagdes com carteira assinada. Demonstram também que, os salarios dos
empregados sem carteira assinada sdo afetados em menor grau do que os salarios dos empregados com carteira, apos o aumento do
sal&rio minimo.

Finamente, acredita-se que uma politica nacional, sem distingdo das diferengas regionais e a heterogeneidade da méo de obra
brasileira, pode causar déficits na produtividade e competitividade das empresas. O desenvolvimento de uma nagéo no longo prazo
deve fundamentar-se na educagéo e qualificagdo profissional, na produtividade dos trabal hadores e na competitividade dos setores de
atividade no cenario interno e no mercado internacional, propiciando mais emprego, postos de trabalho de melhor qualidade e geracdo
e distribuicdo de renda a todos os agentes econémicos.

Referéncias Bibliogr &ficas




ALMEIDA, A. M.; OLIVEIRA, F. C. R. de. Salario minimo nacional: uma questdo econdmica e politica sob a abordagem de
equilibrio geral. Escola Superior de Agricultura“Luiz de Queiroz”, Universidade de Sdo Paulo, Piracicaba, dez. 2010, mimeo.

BARROS, R. P. de; CORSEUIL, C. H.; CURY, S. Saéario minimo e pobreza no Brasil: estimativas que consideram efeitos de
equilibrio geral. Rio de Janeiro: IPEA, fev. 2001. 19 p. (IPEA, Texto para Discussdo, 779).

CACCIAMALLI, M. C. A politicade sa&io minimo e suainfluéncia na distribui¢éo de renda. Revista Estudos Avangados. S&o Paulo,
v. 19, n. 55, p. 85- 104, set/dez. 2005.

CARVALHO, J. L. A contribui¢io da econometria para a andise econdémica. In: DELFIM NETO, A. (Coord.). GUILHOTO, J;
DUARTE, P. G,; SILBER, S. M. (Orgs.). O estado da arte em economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 219-228.

CORSEUIL, C. H.; CARNEIRO, F. G. Os impactos do sal&rio minimo sobre o emprego e sal&rios no Brasil: evidéncias a partir de
dados longitudinais e séries temporais. Rio de Janeiro: |PEA, dez. 1998. 26 p. (IPEA, Texto para Discussdo, 849).

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE. Sal&rio minimo, uma
questdo econdmica e de politica. Ano I, n° 9, abril/2005.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE. Politicade Valorizagio
do Salério Minimo: consideragdes sobre o valor avigorar a partir de 1° de janeiro de 2012. Nota técnican® 106. Dezembro, 2011.

ECONOMIA BRASILEIRA EM PERSPECTIVA. Ministério da Fazenda. Edicdo Especial - ano 2010. Disponivel em: . Acesso em:
01 ago. 2012.

FOGUEL, M. N. Uma avaliacéo dos efeitos do sal&rio minimo sobre o mercado de trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA, 1998.

LEMOS, S. The effects of the minimum wage on employment in Brazil. University College London, Department of Economics,
2001, mimeo.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sdo Paulo: Pearson, 2010. 647 p.

ULYSSEA, G.; FOGUEL, M. N. Efeitos do salario minimo sobre o mercado de trabalho brasileiro. Rio de Janeiro: |PEA, fev. 2006.
11 p. (IPEA, Texto para Discussao, 1668).



