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1. Introdugéo

A Acéo Civico Social (ACiSo) é um projeto desenvolvido pela Marinha do Brasil que realiza diversas intervengfes de assisténcia
educacionais e de salde & comunidades carentes. Estas atividades sdo desenvolvidas, normamente em caréter temporario, com a
finalidade de auxiliar as comunidades em seus problemas de salide, como também de desenvolver o espirito civico e comunitario do
cidaddo. (BRASIL, sem data a).

A vinculagéo de alunos universitérios em um programa como o da ACiSo permite que este participe e davida socia brasileira, e esta
experiéncia como profissional e cidaddo, gera umatroca muito rica de saberes com a populagéo. Esta troca entre o saber académico e
0 popular desenvolve questionamentos e trabalhos que serdo Gteis para a vida do discente, de seus colegas e para a prépria
universidade. Além disso, a ACiSo em sua atuacdo de cuidar e gjudar a populagéo destaca-se também seu papel em contribuir com
essa experiéncia paraformac&o de novos profissionais motivados a continuar esse trabal ho.

Para que a ACiSo seja realizada com sucesso € necessario haver uma ligagdo das vérias éreas que atuam de modo interdisciplinar.
Essetemafoi e ainda é muito discutido na atuagéo académica, devido dificuldade de estabel ecer |agos entre as diversas areas do saber.
Entende-se que ainterdisciplinaridade trabalha nainterseccéo das varias &reas dentro de um eixo que direciona a atuagéo profissional.
A ACiSo possihilita este fazer interdisciplinar e permite que aos alunos a vivéncia de uma atuagcdo mais integrada entre as areas.
Permite também que um projeto de extensdo pode trazer bons frutos para os futuros profissionais.

2. Objetivos

O objetivo desse trabalho € apresentar, enquanto participante, o desenvolvimento do trabalho interinstitucional e interdisciplinar na
ACiSo, em comunidades ribeirinhas nos Estreitos de Margj6 no Estado do Para.

3. Desenvolvimento

No Navio Auxiliar Paré (NA Pard) foram disponibilizados dois consultorios para as consultas médicas, um consultorio odontol 6gico,
uma sala de afericdo de pressdo, uma sala de repouso e uma farmacia. Todos os atendimentos médicos e odontol6gicos eram
realizados nos consultérios do navio apesar do grupo ter realizado visitas domiciliares em alguns locais.

Quando o navio atracava nas localidades a populagdo tinha acesso ao atendimento pelo compartimento inferior (poréo), onde existia
uma pessoa responsavel em realizar atriagem e o deslocamento dos pacientes no interior do navio até os consultdrios, deste modo era
controlado o fluxo de pessoas.

Os estudantes que formaram a equipe ACiSo eram das &eas de medicina (7), enfermagem (3), odontologia (3), nutricdo (2),
biomedicina (1), farmécia (1), biologia (1) e servigo social (1), totalizando 19 estudantes e o professor Dr. Denis Marcelo C Dockhorn



da Pontificia Universidade Cat6lica do Rio Grande do Sul. Todos atuaram conjuntamente para realizagdo do trabalho, na farmécia,
por exemplo, como s havia um estudante da area, os estudantes das outras areas revezavam para colaborar e possibilitar que a aluna
também se retirasse para as visitas, e assim ocorreu com todos os alunos em todas as areas.

A regido visitada pela equipe ACiSo foi a dos Estreitos na regido de Breves, onde existiam muitos casos de moradores com doengas
parasitarias (10% das internactes na cidade sdo decorrentes de doencgas infecciosas e parasitarias — BRASIL - DATASUS) onde a
maioria dos ribeirinhos al egava sentir diarreia e fortes dores abdominais.

Para a area de nutricéo foram feitos os seguintes contelidos: Treinamento com manipuladores de alimentos (CVS 18/ 08), Oficinas de
alimentagdo saudavel em caso de Diabetes e Hipertensdo (Guia Alimentar da Populag&o Brasileira 2008), e Oficinas de Aleitamento
Materno.

Depois de definidos os temas a serem abordados durante a operagdo foram definidas as seguintes oficinas:

1. Diabetes e Hipertensao Arterial Sistémica

2. Primeiros Socorros

3. Salde do Recém-nascido e da Crianga

4. Conversa de Meninos (Salide do Adolescente)

5. Conversa de Meninas (Sallde da Adolescente)

6. Salide da Mulher

7. Salide do Homem

8. Salide Bucal

9. Acidentes com Animais Pegonhentos

10. Doengas Infecto-Parasitarias (Ma &ria, Chagas, Enteroparasitoses)

11. Doengas Respiratérias

12. Manejo e Preparo dos Alimentos

Além de todas as oficinas, foram realizadas também visitas domiciliares e atendimentos individuais.

4. Resultado e Discussdo

Das oficinas relacionadas a nutricdo, foram al cangadas 0s seguintes:

OFICINASE ORI ENTAC@ES PROJETO RONDON-ACISO NUMERO ATENDIMENTOS
CONSULTASNUTRICAO 179 ATENDIMENTOS

VISITAS DOMICILIARES (Total) 92 CASAS/ 449 PESSOAS

OFICINA DE CONSERVACAO DE ALIMENTOS 6 ATENDIMENTOS

ORIENTACOES SOBRE HIPERTENSAO E DIABETES 151 ATENDIMENTOS
ORIENTACOES SOBRE DOENCAS PARASITARIAS 161 ATENDIMENTOS
ORIENTACOES SOBRE ALIMENTACAO SAUDAVEL 133 ATENDIMENTOS
OFICINAS CUIDADOS COM A AGUA DE CONSUMO 48 ATENDIMENTOS

O plano de trabalho foi alterado segundo as demandas das localidades, a principio trabalhariamos com oficinas, mas logo fomos
frustrados ao depararmos com a dificuldade em realizé-1as devido ao alto fluxo de pessoas nos atendimentos médicos, odontol égicos e
dafarmacia, onde o transito de pessoas erarapido e elas se recusavam a participar das oficinas.

A partir desse momento foi criado um consultério de nutricdo para atendimentos individuais, dessa forma quando identificada a
necessidade nas consultas médicas, odontol égicas, ou até mesmo na triagem, os pacientes eram encaminhados ao consultério. Além
das consultas também realizaram-se orientaces sobre hipertensio e diabetes, doencas parasitérias, alimentacdo saudavel, cuidados
com a dgua e também oficinas de conservacdo de alimentos pelo navio e nas visitas domiciliares quando havia demanda.

Para dinamizar os atendimentos o grupo tomou a seguinte medida, tendo em vista que objetivo de cada estudante da equipe da ACiSo
eralevar o conhecimento obtido em anos de estudo na universidade a uma comunidade que néo tinha acesso a essas informagdes, |ogo
gue os moradores da regi&o entravam no navio uma auna de Nutri¢éo fazia 0 acompanhamento e j& os encaminhava ao consultério
assim que identificava a necessidade de atendimento e orientac&o nutricional.

Ao serem atendidos e orientados sobre o cuidado com a &guaingerida e com o preparo dos alimentos, varios ribeirinhos disseram que
recebiam hipoclorito de sodio dos Agentes de Salide paratratar a dgua, 0 que ocorria em grandes espacos de tempo deixando-0s sem o
produto em algumas ocasides e que também ndo haviam sido orientados sobre a forma correta de utilizagdo do produto tornando
ineficaz a utilizagdo do mesmo.

A populagdo humilde em uma localidade aonde o indice de Analfabetismo chega a 12,2% (VERMELHO, sem data) se espantava
guando recebiam a orientagdo de ferver a agua antes do consumo por ndo conhecer a agdo gque a alta temperatura exerce sobre 0s
microorganismos, o que era muito Util quando eles ndo tinham o hipoclorito de sddio.

Outra situacdo de destague nos atendimentos nas comunidades visitadas foi a prevaléncia de gastrite. Muitos dos ribeirinhos tinham
gueixas de dores no estbmago e aguns até refluxo gastrico. A orientagdo nesses casos era para que o0s pacientes reduzissem a
guantidade de condimentos (cominho, pimentas, etc.) e também reduzissem o consumo de alimentos fritos que é habitua naquela
regido, orientavam-se também os pacientes a fazerem as refei¢des nos interval os corretos, pois muitos relatavam fazer apenas uma



refeicdo no dia.

No consultorio de nutri¢do um aluno de medicina acompanhava a consulta e cooperava para que a mesma fosse mais detalhada. A
assistente social, também, acompanhava estas consultas e fornecia informagdes quando era necessario.

Embora parecesse no inicio que seria dificil o trabalho de uma equipe que sb se conhecera pessoalmente ali ha operacdo, ja que até
entdo o Unico contato feito entre os membros tinha sido através de uma rede social (Facebook), o resultado foi surpreendente. Todos
do grupo trabalharam rapidamente e se adaptaram as dificul dades e a nova e desafiadora situagdo. Com muita disposi¢éo realizamos o
trabalho onde cada integrante era essencial nas atividades, cooperando entre si e fazendo a Operacdo ser bem sucedida.

Serrano (2008) observa que ainda existe aideia de que “a difusdo do conhecimento é uma via de méo Unica de uma Universidade que
sabe para uma comunidade que n&o sabe”. Essa expressao deixa aimpressdo de que a extensdo implica na concepgdo de que um lado
possui conhecimento e o outro ndo. Em contrapartida, a mesma autora demonstra como o movimento das universidades “ populares’ e
do movimento estudantil comegaram aval orizar atroca de experiéncias dos jovens universitarios com acomunidade, na busca de uma
maior participacéo e compreensdo davida social brasileira. Nessa troca de saberes, os estudantes adguirem novos conhecimentos que
podem levar a universidade e desenvolver questionamentos, trabalhos, ou mesmo conhecimentos que transformam sua vida tanto
profissional como pessoal.

Esta troca de conhecimento é veridica, porque na ACiSo foi possivel vivenciar essa experiéncia de modo muito intenso em dois
angulos simultaneamente, junto com a comunidade e com os outros alunos de cada &ea e de cada Universidade. Houve a
possibilidade de captar informagdes importantes de um assunto que é abordado mais profundamente em um curso do que em outro.
Todos os participantes-estudantes da ACiSo sempre contavam suas experiéncias e passavam dicas e informagdes importantes para
colaborar com o melhor andamento do trabal ho.

No inicio sentiamos que o trabaho seria dificultado pela falta de relacionamento entre os integrantes antes da operagéo, porém a
operagdo foi um sucesso. ROBBINS (2002, p.250) define grupo como um conjunto de pessoas interdependentes e interativas reunidas
pararealizacdo de um objetivo em comum.

5. Consider agbes Finais

Nessa operacdo o0 grupo pode colocar em pratica o conhecimento adquirido em anos de estudo em uma realidade extrema e em
condicdes totalmente adversas 0 grupo se adaptou e pode realizar com méritos o trabalho proposto, realizando o objetivo em comum
gue era compartilhar o conhecimento académico com uma comunidade, fazendo com que essa experiéncia fosse um divisor de &guas
Nas Nossas carreiras e vida pessoal.
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