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1. Introducéo

Neste presente artigo o estudo desenvolvido teve o enfoque a constituicdo da rede do sindicato dos quimicos e a protecéo dos direitos
coletivos dos trabalhadores nas empresas transnacionais e sua finalidade desenvolverem um estudo e revisdo sobre a bibliografia
pertinente

Com acrise sindical ocorrida nos Ultimos anos, as entidades de representag8o sentiram a necessidade de uma organizagdo sindical
diferente da organizac8o limitada, ou sga, reivindicando direitos no &mbito da empresa. Nesse sentido, as organizacfes de
trabalhadores, especificamente o Sindicato dos Quimicos de Séo Paulo, procurou constituir a rede de trabalhadores e como estratégia
incorporar-se ao sindicalismo internaciona para o enfrentamento das empresas multinacionais e expandir suas reivindicagdes.

Com a globalizacdo as empresas estabelecem redes de cooperacdo tecnoldgica, de produtores, fornecedores, distribuidores e
consumidores em uma multiplicidade de redes interdependentes.

A utilizacdo deigual estratégia vem sendo adotada pel os trabal hadores e as organi zagdes sindicais diante da atual desenvolvimento do
sistema capitaista

2. Objetivos

Assim as redes de trabalhadores em empresas multinacionais se organizam no tradicional entendimento de solidariedade
internacional, na medida em que suas atividades contribuem parareforcar a unido dos trabal hadores em escala mundial, coibindo que
as mudancas tecnoldgicas e o crescimento da produgéo ndo extinguissem a méo-de-obra dos trabal hadores.

3. Desenvolvimento



Para 0 desenvolvimento da pesquisa foi imprescindivel a realizacdo de uma revisdo da literatura, mediante estudos da legislacéo
brasileira (Iels, sentencas, acdrdaos, pareceres, portarias), consulta de dados nos sites dos IBGE, DIEESE, SEADE, SINDICATO
DOS QUIMICOS DE SAO PAULO, CONFEDERACAO NACIONAL DO RAMO QUIMICO, FETQUIM da CUT, CUT,
UNILUTAS, diretrizes da OCDE, 10S, Sindiluta, FIESP e artigos cientificos. Além de uma andlise sistémica de apreciacéo a
literatura obtida referente ao problema, suas hip6teses e uma futura resolugdo com maiores resultados das entidades pesquisadas.

4, Resultado e Discussao

Os Sindicatos dos Quimicos de S0 Paulo tém a capacidade e autonomia de deci sdes pertinentes que repercutem natransformacéo nas
lutas e mudancas, através de assembléias e reunides as quais puderam reunir e tracar estratégias de conquistas como a Campanha
Salarial de 2011, que consistiu na conquista que o Sindicato dos Quimicos que obtive 0 aumento de 2,2% no salario, 3,23% no Piso e
3,7% PLR & sua categoria. Segundo ensina Martins (2004), categoria € um conjunto de pessoas estas pertencam ao mesmo interesse
profissional e econdmico ligado as condi¢des de trabalho. Artigo 511 e 570 da CLT eincisos I, 111 e IV, artigo 8° da Constituicéo
Federal. A Convencdo 87 da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) prevé que, seréo representados por sindicatos dos
operdrios e organizacOes patrimoniais serdo representados, conforme Giannotti (1986), a liberdade sindical protege os direitos
sindicais. A Constituicéio Federal de 1988 através dos artigos 7°, 8°, 9°, 10° e 11°, teve arelagéo de protecdo e cuidado como artigo 8°,
Il da Constituicdo Federal de 1988 que a defesa dos direitos coletivos e individuais da categoria. Os sindicatos possuem suas
arrecadacOes a maneira da qual sdo sustentados e outra que parte se mantém sem a necessidade de contribuigdes ha levantes de
exting8o ou permanéncia destas taxas. As redes sindicais de uma mesma categoria auxiliam melhor tanto sindicatos e confederacdes
ao acompanhar as empresas e obedecendo a unicidade sindical, os sindicatos possuem nas redes sindicais uma forma de garantia que
os direitos sociais e trabalhistas sejam respeitados com maior periodicidade com monitoramento das empresas transnacionais. A
realidade dos sindicatos dos quimicos que tenta organizar sua categoria nos locais de trabalho a sua organizacdo em empresas
transnacionais. Exemplo da Bayer que completou 20 anos da Comissdo da fébrica Bayer composta por sindicalistas, advogados
trabalhistas que o trabalho é direcionado a representacdo dos trabalhadores a atender as reivindicagdes sindicais lembrando a
obrigatoriedade de sua participag@o nas negociagdes coletivas conforme do artigo 514 da CLT deveres dos sindicatos nas empresas
devem ser desenvolvimento de solidariedade, assisténcia judicidria para os associados, promover conciliagdo, acordo entre outras
atividades. O Sindicato dos Quimicos de S&o Paulo tem participado de agdes como Chiarelli (1974), ao sindicato reserva este apoiar e
fortalecer o cooperativismo porque este devera fazer dentre suas fungdes dos poderes publicos, tem como aspecto realizar 0 bem
comum. Em andlise as redes sindicais do ramo quimico conforme estudo do 10S em junho de 2011, ele faz referéncia que 30% da
circulagdo entre as redes ndo é satisfatorio e que o nimero de unidades produtivas que possuem sindicatos que estéo presentes nas
redes varia apenas de duas até vinte e sete. Assim, as redes tém capacidade de didlogo e influenciar nas decisies da empresa como as
articulagdes com os sindicatos nacionais e internacionais, discussoes como refere a CNQ (Confederagéo Nacional do Ramo Quimico)
da CUT conjunto com FES (Friedbrich Ebert Stiftung) uma publicagdo em 2008 que faz abordagem direta organizagdo das redes do
ramo quimico. Segundo CNQ CUT (2008, P.8), a amplitude das Redes de Trabalhadores permite debater com as empresas, além dos
temas tradicionais como salério, condic¢des de trabalho, condi¢des de salide e seguranca entre outras, questes previstas nas normas
internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), e fortalecer a solidariedade internacional. Em pesquisa publicada em
junho de 2011 pelo 10S (Instituto Observatério Social), aponta que o total de membros em 10 empresas estudadas das redes sindicais
dos quimicos dentre os quais representam empresas transnacionais sao 119 membros das redes. Total de membros ndo dirigentes sao
44 das redes e dirigentes 73 das redes. Assim, com a rede a partir de seu dirigente sindical quando n&o atingido 50% ou 100%
demonstra que ndo esta sendo dirigentes sindicais liberados como o caso da Basf, Dupont, Bayer e Pamolive indicam que os
trabalhadores tém grande participacdo com os sindicatos, ja os outros membros da rede possuem de 50 a 100 dirigentes sindicais
liberados fundamentais para o fortalecimento das redes para que tenham presenca no cotidiano. Ainda assim ha entre os sindicatos
grande afastamento em formarem em redes. Para 0 estudo desenvolto pela 10S em 2011, apenas duas redes possuem um Acordo
Marco Globa (AMG) a Bayer e Lanxess outras assinaram acordos com sindicatos globais com a Rede é possivel uma conjuntura de
uni&o entre todos os sindicatos que ainda ndo pertencem a Rede. Sendo que algum deles tem ligagdo com pais de origem da empresa
com maior facilidade para deniincia da empresa que estdo submetidas as diretrizes da OCDE (Organizacéo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico) para empresas transnacionais e como proceder a caso estas empresas violem as diretrizes da OCDE.
Para fiscalizacdo e regularizac8o de problemas € desafiador a aceitacdo das empresas da participacdo das redes sindicais e assim
prejudica as negociacBes em acordo coletivo nacional na luta de suas politicas por beneficios salé&rio, jornada de trabalho,
terceirizago, negociagdes, salde. Negociagdes fragmentadas no local de trabalho fortalecer as redes, igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, organizag&o nos locais de trabal ho para capacitar as redes e enfrentar a crescente terceirizagdo. Os encontros
entre a rede em alguns casos sdo de 6 a 12 meses e outras ndo possuem calendério conforme pesquisa da 10OS em 2011 sendo afalta



de calendério dificulta a estratégia da rede em desenvolvimento de seus trabalhos e até para sua formagao como se consolidar como a
sustentabilidade financeira e seu reconhecimento naempresa o que dificulta o funcionamento e didlogo com rede e sua estrutura como
sendo dificil a sua ampliagdo e fortalecimento sendo assim impossivel negociar acordos entre as empresas e as redes como também a
parceria internacional para conseguir conguistas as redes. Que conhecem 0s instrumentos internacionais uso a redes em relacdo das
empresas transnacionais conforme pesquisa da OIS em junho de 2011 e para que estas pudessem denunciar os motivos da demissao
imotivada, fechamento das unidades e violagcdo daliberdade sindical. A CUTMulti € um projeto de Acdo frente as transnacionais que
vem desde 2001 que tem funcdo de estimular os sindicatos de todo pais para sua reivindicagfes. As empresas transnacionais teréo
como padrdes de trabalho e também com agdes unificadas com os sindicatos com reconhecimento de seus representantes e de sua luta
hoje as redes de sindicais do ramo quimico tem grande representatividade estdo em algumas empresas transnacionais. O caso da
empresa Basf é referéncia mundial, pois seu estabel ecimento possui didlogo social e amplia o didlogo em todos os paises da América
do Sul e negociar com construgéo de um contrato coletivo nacional. Junto com um did ogo direto ao IGBCE — Sindicato Nacional dos
Quimicos da Alemanha e da ICEM - Federacdo Internacional de Quimica, Minas, Energia e Sindicatos em Gerais. Conforme
Confederacao Nacional do Ramo Quimico CUT (2008, p. 16) arede de trabalhadores da Basf possui grande avangos e conquistas em
questdes como na terceirizacdo e responsabilidade social da empresa e de seus fornecedores. A grande tarefa da rede politica € a
participacdo das mulheres e consolidagéo de uma rede mundial e ainda continua com grandes desafios como negociagéo de acordos de
reducdo da jornada de trabalho. Ja Confederacdo Naciona do Ramo Quimico CUT (2008, p. 17), a rede de trabalhadores da Bayer
conquistou resultados préti cos e melhoraram relacionamento ja que existia em um extenso histérico de conflitos, conseguiram revisao
de cargos e saarios gracas ao apoio do IGBCE e a Comissdo de Fabricas da Alemanha. Assim, estabelece uma facilidade do
compromisso do direito do trabalhador e a responsabilidade da empresa ndo descumprimento das diretrizes da OCDE para empresas
transnacionais. Com a criacdo de ambito nacional einternacional jando é arealidade de todas as empresas transnacionais em territério
brasileiro.

5. Consider agbes Finais

Como conclusdo ao estudo arelagdo das Redes e os sindi catos a sua evolugdo e aceitagdo has indUstrias ocasionou seu fortalecimento.
Os seus direitos coletivos sdo objeto de muita busca e o didlogo social e autonomia politica tem cada vez mais em suas negociagdes
contribuido para um trabalho organizado sindical. O politico sindical das redes tém grandes dificuldades mediante a luta que
enfrentam questdes como globalizagdo, sindicatos internacionais, estratégias das empresas transnacionais e exige grande capacidade
doslideres sindicais dos quais arepresentacao da presencasindical dentro das fabricas pararesguardar direitos coletivos fundamentais
como seguranca, salde, relagdo de emprego protegida, piso salaria proporciona e etc.

A rede de sindicato dos quimicos se mostra atuante no Brasil em protecéo aos direitos coletivos nas empresas transnacionai s encontra
diversas dificuldades, mas j& obteve grandes avangos e conquistas durante toda a caminhada histérica. A fiscalizagdo, o didlogo e a
punic&o para o ndo cumprimento das empresas transnacionais faz com que as empresas trabal hem neste momento de globalizacdo um
didlogo melhor com redes e sindicatos para resguardo dos direitos ja estes também séo fatores fundamentais para empresas e
diminuicdo de processos judiciais.
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